1. Streszczenie przedsiewziecia
Prosimy przedstawic krétkie streszczenie zakorczonego przedsiewziecia. Gtéwne elementy,
ktore nalezy uwzglednié to: informacja o przedsiewzieciu, zrealizowane cele, liczba i profil
uczestnikow, opis dziatan z uwzglednieniem mobilnosci ponadnarodowej uczniéw, rezultaty i
wptyw. (4000 znakdw)

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Krélowej Jadwigi w Pabianicach wspdlnie ze Szkotg Partnerskg z Gregji
Platon Schools zrealizowato w roku szkolnym 2019/2020 przedsiewziecie pod tytutem ,Mobilnosé
miedzynarodowa ucznidéw jako narzedzie wspierajgce walke z wykluczeniem cyfrowym o0séb
z niepetnosprawnosciami”. Projekt wspotpracy miedzynarodowej Szkét zostat zrealizowany w ramach
dziatania ,Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw” finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Tematyka projektu nawigzywata do problemdéw osdb niepetnosprawnych w zwigzku z dostepnoscia
tresci w cyfrowym w Internecie. Dziatania zrealizowane w ramach projektu pozwolity miodziezy,
nauczycielom i osobg do ktérych informacje o projekcie dotarty w ramach prowadzonej promog;ji i
upowszechniania, zrozumie¢ z jakimi problemami dotyczgcymi korzystania z zasobdw Internetu
borykaja sie ludzie z niepetnosprawnosciami. Uczestnikom udato sie tez naby¢ przydatne umiejetnosci
cyfrowe w zakresie przeprowadzania audytow dostepnosci stron www.

W ramach realizowanego programu zajeé, uczniowie wzmocnili swoje kompetencje kluczowe w
obszarze jezykowym, cyfrowym, w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, oraz kompetencji
spotecznych i osobistych. Zrealizowany program obejmowat zagadnienia zwigzane z podstawa
programowg dla szkdt ogdlnoksztatcgcych oraz wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie wspomnianych wczesniej wybranych kompetencji
kluczowych mtodziezy. Realizacja projektu pozwolita w krotkim czasie zwiekszy¢ wiedze oraz
umiejetnosci mtodych ludzi w dziedzinach cyfrowych, spotecznych, kulturowych i osobistych. Projekt
przyczynit sie takze do zwiekszania potencjatu mfodziezy o zmniejszonych szansach, angazujgc ich w
realizacje dziatan majacych na celu zwiekszanie potencjatu oraz niwelowanie barier w dostepie do
pozaszkolnych form podnoszenia kompetencji. Kolejne cele jakie udato sie zrealizowaé w ramach
projektu dotyczg kadry zarzadczej dydaktycznej oraz wzrostu ogdlnego potencjatu szkoty.

Gtéwnym dziataniem w ramach zrealizowanego projektu byta mobilno$¢ edukacyjna realizowana w
greckiej szkole Platon Schools w ktérej realizowany byt program zajeé¢. W projekcie wzieto udziat 20
uczniéw oraz
3 nauczycieli z polski oraz 5 ucznidw i 2 nauczycieli z Grecji. Mfodziez zostata wybrana do udziatu w
procesie rekrutacji, ktéry premiowat wysokie wyniki w nauce, aktywnos¢ na rzecz szkoty oraz osoby o
zmniejszonych szansach. Przed obyciem mobilnosci uczestnicy projektu przeszli cykl dziatan
przygotowaweczych, ktdre przysposobity ich do petnego uczestnictwa w mobilnosci. Dziatania w Grecji
obejmowaty 5 dniowg mobilno$é edukacyjng, w trakcie ktore mtodziez w miedzynarodowych grupach
sktadajacych sie z réwiesnikow z Polski i Grecji realizowata pod nadzorem nauczycieli zatozony program
zaje¢ dotyczacych wykluczen cyfrowych. Materialnym rezultatem projektu sg broszury podejmujgce
tematyke barier w dostepie do tresci osdb z niepetnosprawnosciami, a takze raporty z audytu stron
przeprowadzonych zgodnie ze standardami WCAG 2.0.

Przeprowadzona ewaluacja dziatan na poziomie projektu oraz indywidualna ocena efektéw
uczestnictwa w projekcie na poszczegdlnych ucznidw i Szkote jako catos¢, potwierdza efektywnosé



zrealizowanych dziatan. Realizacja tego typu projektéw w znaczgcym stopniu pozytywnie oddziatuje na
mtodych ludzi, ale réwniez na kadre pedagogiczng oraz jest elementem podnoszgcym prestiz i
rozpoznawalnos¢ placéwek edukacyjnych.

Zrealizowany projekt byt pierwsza ponadnarodowg inicjatywa realizowang przez Szkote. Mimo tego,
dzieki zaangazowaniu kadry nauczycielskiej oraz wsparciu bardzo doswiadczonego partnera greckiego
jestesmy zadowoleni z rezultatéw. Zebrane doswiadczenia oraz kontakty zaowocujg w przysztosci,
planujemy ztozenie kolejnych wniosku o dofinansowanie w kolejnych naboréw PMU.

2. Streszczenie przedsiewziecia w jezyku angielskim (4000)

Il High School In the school year 2019/2020, Queen Jadwiga in Pabianice together with the Greek
School Partner Plato School implemented the project titled "International student mobility as a tool
supporting the fight against digital exclusion with disabilities. " The international cooperation project
of the Schools was implemented as part of the "Transnational Mobility of Pupils" financed by the
European Social Fund.

The subject of the project referred to the problems of disabled people in relation to the availability of
content in the digital world. The activities carried out under the project allowed young people to
understand the problems with which Internet resources are used by people with disabilities.

As part of the program, the students strengthened their key competences in the language and digital
area, in understanding and creating information, as well as social and personal competences. The
implemented program included issues related to the core curriculum for general high schools and
guidelines of the Ministry of National Education.

The main goal of the project was to increase the selected key competences of young people.
Implementation of the project allowed to quickly increase knowledge and skills of young people in
digital, social, cultural, and personal fields. The project also contributed to increasing the potential of
young people with reduced opportunities, engaging them in the implementation of activities aimed
at increasing the potential and eliminating barriers in access to extracurricular forms of raising
competences. The next goals that have been achieved under the project relate to teaching staff and
the increase in the overall potential of the school.

The main activity of the implemented project was educational mobility to the Greek school Platon
School, in which the curriculum was implemented. 20 students took part in the project and 3
teachers from Poland and 5 students and 2 teachers from Greece. Young people were chosen to
participate in the recruitment process, which rewarded high academic performance, activity for the
school and people with reduced opportunities. Before mobility, project participants underwent a
series of preparatory activities that enabled them to fully participate in mobility. Activities in Greece
included a 5-day learning mobility, during which youth in international groups of peers from Poland
and Greece implemented under the supervision of teachers the assumed program of classes on
digital exclusion. The material result of the project are brochures dealing with the subject of barriers
in access to content of people with disabilities, as well as reports on the audit of sites conducted in
accordance with WCAG 2.0 standards.

The evaluation of activities at the project level and individual assessment of the effects of
participation in the project on individual students and the School as a whole, confirms the
effectiveness of the implemented activities. The implementation of this type of projects has a



significant positive impact on young people, but also on the teaching staff and is an element raising
the prestige and recognition of educational institutions.

The implemented project was the first transnational initiative implemented by the School. Despite
this, thanks to the commitment of the teaching staff and the support of a very experienced Greek
partner, we are pleased with the results. Collected experience and contacts will bear fruit in the
future, we plan to submit further applications for co-financing in subsequent PMU calls.

3. Zrealizowane cele
W jakim stopniu osiggniete zostaty gtdwne i szczegdtowe cele przedsiewziecia, jak wpisaty sie
w podstawe programowsg i przyczynity sie do nabycia/rozwiniecia kompetencji kluczowych
przez ucznidow? (10 000)

Realizacja projektu przyczynita sie do osiggniecia wszystkich zdefiniowanych zatozen projektu, zaréwno
gtodwnego celu jak i celéw szczegdtowych, ktdre zostaty okreslone na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie. Realizacja projektu w istotnym stopniu pomaga takie w wypetnianiu
dtugoterminowych strategii Szkoty zwigzanych z podejmowaniem dziatan o charakterze
ponadnarodowym czy podnoszeniu jakosci ksztatcenia i poziomu kompetencji kadry nauczycielskiej
oraz administracyjnej dzieki wspétpracy miedzynarodowe;.

Osiaggniecie zamierzonych rezultatéw mozliwe byto dzieki zaangazowaniu Partnerdw oraz realizacji
szeregu dziatan poczagwszy od przygotowania mobilnosci, realizacji programu nauczania w Grecji oraz
dziatan ewaluacyjnych i upowszechniajacych rezultaty.

Osiaggniete cele projektu:

Cel gtéwny — Wzrost wybranych kompetencji kluczowych uczestnikow mobilnosci. W projekcie wzieto
udziat 25 ucznidw (20 z Polski oraz 5 z Grecji), ktdrzy wspdlnie realizowali przygotowany program zaje¢,
ktéry miat na celu podniesienie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
wielojezycznosci, cyfrowym oraz w zakresie osobistym, spotecznym, kulturowym i uczenia sie. Do
osiggniecia celu gtdwnego przyczynity sie zorganizowane przed mobilnoscig zajecia przygotowawcze,
ktore w kompleksowy sposéb uzupetnity wiedze i umiejetnosci uczniow w sposéb niezbedny do
prawidtowego przebiegu projektu. Najwazniejszy wptyw na wzrost kompetencji uczniéw miata 5
dniowa mobilno$é, ktéra odbyta sie w Platon Schools w Katerini. W czasie realizowanych zajec
mitodziez, zostata podzielona na pieé grupy sktadajgcych sie kazda z czterech uczniéow z polski oraz
jednego greckiego. Kazda miedzynarodowa grupa przy wsparciu opiekunédw wspdlnie realizowata
metodg projektowa dziatania zgodne z zaplanowanym programem szkolenia. Podczas lekcji mtodziez
zgtebiata tematyke dostepnosci tresci w sieci Internet dla oséb niepetnosprawnych, uczac sie jak
przeciwdziata¢ wykluczeniem cyfrowym tychze osdb. Interdyscyplinarny charakter projektu zmuszat
uczniow do wykazywania sie wiedzg i umiejetnosciami w wielu dziedzinach nauczania, co pozwolito w
szerokim zakresie, rownomiernie rozwia¢ kluczowe kompetencje uczniéw, zgodnie z podstawa
programowg, w tym nauke jezyka angielskiego, ktéry byt obowigzujacym jezykiem w trakcie zaje¢ w
miedzynarodowych grupach. Mtodziez pod nadzorem wyznaczonej kadry wytworzyta materialne
produkty projektu, jakim byly broszury projektowe wykonane w jezyku polskim, angielskim oraz
greckim a takze raporty dostepnosci z przeprowadzonych audytow wybranych stron internetowych
pod kontem standardu WCAG 2.0. Rezultaty projektu zostaty zaprezentowanie i ocenione wzajemnie
przez uczestnikow oraz byty istotnym elementem upowszechniania i promocji realizowanej po
zakonczeniu mobilnosci. Cato$¢ dziatan podlegata procesowi ewaluacji, ktéry potwierdzit przyrost
kompetencji uczniéw.



Cele szczegdtowe:

1. Zrealizowanie pierwszego instytucjonalnego kroku w strategii umiedzynaradawiania, ktory
pozwolita na zdobycie doswiadczenn o charakterze ponadnarodowym. Szkotfa $ledzac trendy w
nauczaniu oraz oczekiwania samych uczniéw, wyszta naprzeciw potrzebom umiedzynaradawiania
procesu ksztatcenia ogdlnego w Liceum, pozyskujgc partnera oraz srodki zewnetrzne na realizacji
projektu Ponadnarodowej Mobilnosci Ucznidw. Zdobyte doswiadczenia oraz podjeta wspdtpraca z
grecka Szkotg pozwolity na zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia oraz podniesienie jakosci dziatan
na rzecz zdobywania wiedzy i podnoszenia kluczowych kompetencji, ktére sg pozagdane pod kontem
dalszej edukacji czy podejmowania pracy. Sledzac zainteresowanie, opinie uczniéw i nauczycieli
dochodzimy do wniosku, iz takie projekty wpisujg sie w oczekiwania mtodziezy, pozwalajg na rozwéj
osobisty, kulturowy i spoteczny, zwiekszajg ponadto motywacje do nauki i uswiadamiajg potrzebe
uczenia sie przez cate zycie.

2. Wsparcie oso6b narazonych na wykluczenia spoteczne w réwnym dostepie do atrakcyjnych i
nowoczesnych form edukacji. Projekt wspierat osoby o zmniejszonych szansach. Zaangazowanie
miodziezy narazonej na wykluczenia spoteczne z powoddéw spotecznych, ekonomicznych czy
zdrowotnych pozwala na wyréwnywanie szans w dostepie do atrakcyjnych form nauczania, tym
samym przeciwdziata wczesniejszemu porzucaniu edukacji, ograniczaniu wptywu dysfunkcji
zdrowotnych na mozliwosci nauki, ucieczce w patologie (alkoholizm, narkomania, przemoc). Cel
udato sie zrealizowac dzieki uczestnictwie duzej grupy uczniéw zakwalifikowanych do tej grupy w
dziataniach projektowych. Dodatkowo, dzieki wybranej tematyce projektu zwiekszylismy
Swiadomos$¢ ucznidw naszej Szkoty oraz innych zainteresowanych oséb w zakresie probleméw
zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Pozyskanie wiedzy i wzrost doswiadczenia kadry z procesie zarzadzania projektami edukacyjnymi o
skali miedzynarodowej, pozwalajace na zwiekszenie potencjatu dziatan miedzynarodowych przez
Szkote. Poprzez realizacje projektu rozpoczeto sie w Szkole budowanie potencjatu Kadry zarzadcze;.
Przed przystgpieniem do udziatu w przedsiewzieciu Szkota nie posiadata doswiadczenia w realizacji
projektéw mobilnosci mtodziezy o charakterze miedzynarodowym i instytucjonalnej wspétpracy w
tym obszarze. Dzieki podjetym dziataniom, zostaty wypracowanie niezbedne narzedzia, procedury,
kanaty komunikacji pozwalajace na sprawng i efektywng realizacje projektéw. Udziat kadry w
Szkoleniach organizowanych przez FRSE, a takze scista wspodtpraca z doswiadczonym Partnerem
poprzez wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, pozwolita zdoby¢ niezbedne doswiadczenie,
wiedze oraz umiejetnosci, ktére mogg zosta¢ wykorzystanie przy realizacji innych projektow
edukacyjnych, ale réwniez mogg zosta¢ wtgczone do codziennej pracy Szkoty.

Wykorzystanie wiedzy pozyskanej w procesie realizacji projektu do wprowadzania innowacji w
obszar ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci wzmocnienie metody projektowej w procesie edukacji.
Realizacja dziatan skierowana byta na stworzenie projektu, ktéry bytby przede wszystkim atrakcyjny
pod wzgledem metod nauczania jak i merytorycznym, nakierowany na zdobywanie kluczowych
kompetencji zgodnych z podstawg programowg i wytycznymi Ministerstwa Edukacji dotyczgcymi
rozwoju kompetencji osobowych i spotecznych ucznidéw szkét ogdlnoksztatcgcych.  Proces
zdobywania wiedzy zostat skonstruowany w oparciu o metode projektowg, ktéra nastawiona byta
na praktyczne zdobywanie wiedzy, umiejetnosci oraz duzg samodzielnosé i mozliwos¢ wyboru przez
uczestnikow metody dojscia do wyznaczonego celu, uwzgledniajgc miedzynarodowy charakter
projektu oraz tematyke jaka byt dostep do tresci cyfrowych dla oséb niepetnosprawnych. Realizacja
projektu opierata sie o instrukcje projektowa, ktéra zostata wypracowana przez zespot projektowy,
zawierajgcg tematyke i cele projektu, sposoby jego realizacji, zadania prowadzgce do jego realizacji,
sktad grup zadaniowych, efekty ksztatcenia, materialne rezultaty, sposoby dokumentowania
dziatan, prezentacji oraz ich oceny. Realizacja projektu pokazata, iz taka forma zdobywania wiedzy,



gdzie uczniowie samodzielnie pracujg nad danym zagadnieniem, wybierajg sami sposéb i metody
wypracowania oczekiwanych rezultatow jest bardziej efektywna, zwieksza wspétprace ucznidw iich
osobiste zaangazowanie. Powodem tego jest zwiekszenie zaangazowania w zgtebianie danego
tematu, uczg pracy w grupie (szczegdlnie miedzynarodowej), zmuszajg do refleksji, rozbudzajg
kreatywnos¢ i logiczne myslenie, a takze wymuszajg koniecznos¢ radzenia sobie z napotykanymi
problemami i szukanie rozwigzan. Doswiadczenia zebrane przez Kadre uczestniczacg w projekcie
pozwolito lepiej zrozumie¢ nowe metody dydaktyczne tak by w przysztosci méc je stosowaé w
ramach procesu ksztatcenia miodziezy. Nauczyciele po powrocie do kraju podzielili sie swoimi
doswiadczeniami i przemysleniami zwigzanymi z tg innowacjg pedagogiczng i skutecznie korzystajg
z nowej wiedzy i umiejetnosci przeprowadzajgc w ten sposéb np. lekcje informatyki.

5. Wazrost potencjatu kadry nauczycielskiej szkoty polskiej i greckiej, w tym umiejetnosci zawodowych,
kulturowych, spotecznych oraz jezykowych zdobytych w trakcie przygotowan do mobilnosci, opieki
nad uczniami w trakcie jej realizacji oraz po powrocie dzieki zaangazowaniu w proces ewaluacji i
upowszechniania rezultatéw. Nauczyciele, ktdrzy zostali wybrani do udziatu w projekcie w procesie
rekrutacji aktywnie wtaczali sie w dziatania projektowe, co pozwolito na zwiekszenie ich
kompetencji zawodowych, spotecznych, kulturowych oraz jezykowych. Nauczyciele wspierali
ucznidw w procesie przygotowan, organizujgc opracowywanie materiatdw do mobilnosci czy
prowadzac zajecia pedagogiczne i organizacyjne, co wymuszato na nich zgtebianie nowej wiedzy i
pozyskiwanie umiejetnosci. Mobilnos¢ ucznidw, podczas ktérej wspdlnie nauczyciele z Polski i Grecji
realizowali zatozony program zaje¢ pozwolita na wymiane doswiadczen, podpatrywanie nowych
metod pracy, komunikacje w jezyku obcym, co pozytywnie wptyneto na zwiekszenie potencjatu
kadry dydaktycznej. Nauczyciele zostali réwniez wiaczeni w proces ewaluacji, monitorujac i
oceniajgc efekty pracy oraz w dziatania upowszechniajgce, pomagajgc miodziezy organizowac
spotkania informacyjne i podsumowujace.

Realizacja projektu, a w szczegdlnosci dziatania przygotowawcze oraz sama mobilnos¢, podczas ktérej
mitodziez w miedzynarodowych grupach wykonywata zlecone zadania zgodnie z programem
mobilnosci przyczynita sie w znaczagcym stopniu do rozwoju kluczowych kompetencji uczestnikow.
Lekcje prowadzone w Grecji miaty cechy zaje¢ formalnych oraz poza formalnych. Tematyka
zrealizowanych dziatan odpowiadata wymaganiom nauczania ogdlnoksztatcgcego wspierajgc proces
zdobywania wiedzy i umiejetnosci szkolnych, spotecznych, kulturowych. Zajecia nakierowane byty na
zadania praktycznie, podczas ktérych uczestnicy rozwijali posiadang wiedze i umiejetnosci pod
nadzorem opiekunéw i treneréw. Zagadnienia poruszane podczas mobilnosci wpisywaty sie w
podstawe programowg i wspieraty nauczanie w takich przedmiotach jak przedsiebiorczos¢, wiedza o
spoteczenstwie, informatyka, historia, jezyk obcy.

4. Wspotpraca z instytucjg przyjmujaca
Prosimy krétko opisad, jak przebiegata wspdtpraca z instytucjg/instytucjami
przyjmujgca/przyjmujgcymi? Czy w trakcji realizacji przedsiewziecia wystgpity problemy? Jesli
tak, jakiego rodzaju i jak je rozwigzano? (10 000)

Partner z wniosku o dofinansowanie tj. Gymnasio Platamona, wycofat sie ze wspdlnej realizacji
projektu ze wzgleddw formalnych. Instytucja nadzorujgca Greckg Szkote ostatecznie nie wyrazita zgody
na realizacje projektu mobilnosci mtodziezy. W zwigzku z czym realizacja projektu z pierwotnym



Partnerem stata sie niemozliwa. Dyrektor Gymnasio Platamona, skontaktowat nasze liceum z inng
Szkotg z regionu tj. Platon Schools, ktdra posiada doswiadczenie w tego typu dziataniach i zgodzita sie
na realizacje wspdlnego projektu zgodnie z wytycznymi zapisanymi we wniosku o dofinansowanie.
Dyrektor Szkoty Anestis Papadopulos, zdeklarowat chec¢ realizacji projektu zgodnie z zakresem,
zaoferowat tez petne wsparcie zwigzane z organizacjg pobytu, czasu wolnego uczniéw. Po pozytywnym
zaopiniowaniu zmiany przez Narodowg Agencje, || LO w Pabianicach wspdlnie z nowym Partnerem
Platon Schools przystgpita do realizacji projektu w sposéb formalny.

Ostatecznie Partnerem projektu zostat Platon Schools, prywatna szkota z miasta Katerini, ksztatcaca
mtodziez od wieku przedszkolnego az po mtodziez licealng. Szkota, jedna z najlepszych Szkét w regionie
Katerini, zostata zatozona w 1997 roku i nieprzerwanie prowadzi dziatania majgca na celu ksztatcenie i
rozwijanie mtodych ludzi. Szkota prowadzi cykl edukacji, tak aby w petni ksztattowaé¢ mtodych ludzi
realizujgc zagadnienia zwigzane nie tylko z podstawg programowg, ale rowniez prowadzac kota
zainteresowan, angazujgc miodziez w realizacje projektéw réwniez ponadnarodowych, ktére rozwijajg
talenty i zainteresowania mtodziezy, prowadzac zajecia sportowe, kulturowe i spoteczne. Grecki
Partner posiadat olbrzymie doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych w tym réwniez
mobilnosci zagranicznych w ramach programu ERASMUS+, realizuje projekty edukacyjne o zasiegu
miedzynarodowym od 1999 roku. W ramach powadzonych dziatan Szkota stale rozwija wspétprace z
podmiotami zwigzanymi z edukacjg z terenu catej Europy. Instytucja przyjmujgca zrealizowata
kilkanascie miedzynarodowych projektéw edukacyjnych, w ramach swojej struktury wyodrebnita
departament projektdw europejskich, dzieki czemu oferuje koordynacje dziatan na wysokim poziomie,
rowniez dostepnos¢ mowigcych po angielsku koordynatoréw i nauczycieli. Szkota posiada platforme
elearningowg, bardzo dobrze czuje sie w tematyce kompetencji cyfrowych, duzg wage przyktadajac do
wzmacnianie kompetencji w zakresie IT. Istotnym argumentem $swiadczgcym o potencjale partnera byt
rowniez fakt, ze Szkotfa ksztatci na tym samym poziomie edukacyjnym co nasza instytucja, dlatego w
projekcie zagwarantowany zostat udziat réwiesnikdw naszych ucznidw, co zwiekszyto efektywnosé
dziatan i jakos¢ efektow projektu.

Nowa Szkota przejeta zadania i obowigzki starego Partnera, a harmonogram dziatan zwigzanych z
mobilnoscig nie ulegt zmianie. Zmiana instytucji Partnerskiej pozwolita zrealizowa¢ mobilnosé wedtug
zatozonego planu oraz zapewnita realizacje wszystkich celéw projektu. Sama wspdtpraca przed
mobilnoscig, w jej trakcie oraz po zakonczeniu byta wzorowa.

Wspotpraca Szkdt rozpoczeta sie od przedstawienia zatozen wniosku o dofinansowanie,
i potwierdzenie przez Platon Schools mozliwosci realizacji projektu zgodnie z jego programem
doprowadzajac do uzyskania oczekiwanych rezultatow. Nastepnie Szkoty pozostajgc w statym
kontakcie rozpoczety przygotowanie tresci ksztatcenia, narzedzi i materiatdw pozwalajgcych
monitorowac proces nauczania i oceniania ucznidw. Réwnolegle trwaty prace zwigzane z rekrutacjg
ucznidow i nauczycieli do udziatu w projekcie. Il LO w Pabianicach opracowato zasady naboru
uczestnikdw projektu oraz przekazato w tym zakresie informacje do greckiej szkoty, aby mogli oni
zapewnié¢ wybranych, prezentujgcych odpowiedni poziom wiedzy i zainteresowanych tematyka dziatan
uczniéw, do efektywnej realizacji programu mobilnosci. Uczniowie wybrani do udziatu w projekcie
zostali zaangazowani w dziatania przygotowawcze, po wczesniejszym okresleniu poziomu wiedzy i
umiejetnosci, tak aby nabyli odpowiednie kompetencje pozwalajgce na petny i aktywny udziat w
dziataniach. W miedzyczasie Partnerzy pozostawali w kontakcie uzgadniajgc kwestie organizacyjne i
logistyczne. Strony wspdlnie zatwierdzity program mobilnosci, wypracowano Umowe partnerska
zawierajgcg wszystkie niezbedne narzedzia pozwalajace na przeprowadzenie zaplanowanych dziatan,
tj. wzory list obecnosci, wzory raportéw, wzory certyfikatow potwierdzajgcych odbycie mobilnosci. Po
doprecyzowaniu wszelkich kwestii Szkoty podpisaty umowe Partnerska, wedtug ktérej odbywata sie



dalsza realizacja dziatan projektowych. Strona grecka zintensyfikowata dziatania majace na celu
przygotowanie realizacji zajeé o tematyce odpowiadajgcej zatozeniom projektu oraz jego programowi.
Przed wyjazdem miodziezy obie strony potwierdzity swojg gotowosé do realizacji dziatan w trakcie
mobilnosci. Podczas pobytu w Grecji zostat zrealizowany zatozony program zaje¢ doprowadzajacy do
uzyskania zamierzonych efektéw ksztatcenia i wypracowania materialnych produktéw projektu.
Przedstawiciele Greckiej Szkoty, wspierani przez Polskich nauczycieli realizowali zajecia zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem i intensywnoscig, co potwierdzita ewaluacja na podstawie list
obecnosci, raportow instytucji przyjmujacej, efektéw ksztatcenia. W trakcie dziatan w Platon Schools
nauczyciele mieli okazje wymienié sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniami, a takze uaktualni¢ swoje
metody pracy z mfodzieza. Oprdcz zajeé wynikajacych z programu, Partner przygotowat szereg dziatan
dodatkowych podczas ktdrych uczestniczy z polski i Grecji mogli wspdlnie sie integrowaé, poznawac
kulture oraz wspdlnie uczy¢ sie jezykdw obcych. W trakcie mobilnosci nad realizacjg dziatan zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu edukacji czuwat Dyrektor Platon Schools, ktéry zatwierdzat dzienny
raport ze zrealizowanego materiatu. Delegowana kadra pedagogiczna odbywata z uczniami codziennie
spotkania ewaluacyjne majgce na celu ocene postepu kompetencji ucznidow oraz omodwienia
zrealizowanego programu. Strona polska i grecka wigczyta sie we wspdlng ewaluacje efektéw
ksztatcenia oceniajgc indywidualnie prace kazdego ucznia. W procesie upowszechniania, uczniowie
wspolnie zaprezentowali przed zgormadzonym audytorium w Platon Schools efekty swojej pracy,
przedstawiajac problematyke projektu, wykonane raporty i broszury.

5. Przygotowanie uczestnikéw do mobilnosci
Prosimy opisac¢, w jaki sposdb zapewniono uczniom przygotowanie do wyjazdu? Nalezy
wskazac forme, rodzaj/tematyke zajec oraz ich wymiar (tgczna liczba godzin zajec
przygotowawczych przypadajgca na jednego ucznia). (10 000)

Szkota zrealizowata program zaje¢ przygotowawczych dla zakwalifikowanych uczestnikéw projektu.
Dziatania te miaty na celu zwiekszenie potencjatu mtodziezy oraz lepsze wykorzystanie szansy jakie daje
udziat w zagranicznej mobilnosci ucznidw. Zgodnie z planem uczestnicy przed odbyciem mobilnosci
odbyli zajecie jezykowe, kulturowe, spoteczno-pedagogiczne, organizacyjne, a takze przygotowywali
materiaty niezbedne do realizacji dziatan w Grecji. Udziat w szkoleniach byt obligatoryjnym elementem
przed przystgpieniem do mobilnosci dla wszystkich uczniéw projektu. Dla kazdego ucznia liczba godzin
w poszczegdlnych elementach przygotowan byta jednakowa. Zajecia te odbywaty sie poza godzinami
lekcyjnymi, aby nie kolidowaty ze szkolnym programem zajeé. Szkota zapewnita wykwalifikowang
kadre, ktéra zrealizowata zatozony cykl szkolen, uczniowie mieli zapewnione wszystkie niezbedne
pomoce dydaktyczne, materiaty edukacyjne oraz niezbedng infrastrukture. Szkoleniowcy
wykorzystywali w trakcie zaje¢ gtdwnie aktywizujgce metody dydaktycznie takie jak dyskusje,
symulacje, éwiczenia, warsztaty, ktére wspierane byt tradycyjnymi formami takimi jak prezentacje,
wyktady, wstepy teoretyczne. Poziom realizowanych zajeé zostat okreslony przez prowadzacych na
podstawie konsultacji z nauczycielami przedmiotéw takich jak historia, geografia, wos w przypadku
przygotowania kulturowego natomiast w przypadku jezyka obcego odbyt sie test kompetencji.

Zajecia przygotowawcze sktadaty sie z nastepujacych elementéw:

Przygotowanie jezyk angielski — zajecia z jezyka angielskiego byty najistotniejszym elementem
przygotowan z uwagi na fakt, iz wspotpraca w miedzynarodowych grupach projektowych realizowana
byta przez ucznidw w tym jezyku. Zakres realizowanego materiatu obejmowat gtownie kwestie



zwigzane z komunikacjg, tak aby uczniowie w sposéb wystarczajacy mogli rozumiec przekazywane
tresci, a takze samodzielnie konstruowaé¢ wypowiedzi i formutowac witasne opinie. Lekcje
przygotowawcze pozwolity podnies¢ kompetencje jezykowe do poziomu umozliwiajgcego uczestnikom
swobodng komunikacje, zarowno w trakcie zaje¢ jak i w czasie wolnym. Na etapie wstepnym
przygotowano test kompetencji, ktéry okreslit znajomos¢ jezyka, nastepnie w celu zmierzenia efektéw
zrealizowanych dziatan odbyt sie test podsumowujgcy, ktdry wykazat przyrost umiejetnosci w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim.

Liczba zrealizowanych godzin: Kazdy z uczestnikéw mobilnosci odbyt szkolenie z jezyka angielskiego w
wymiarze 15 godzin zegarowych.

Przygotowanie kulturowe (w tym przygotowanie z podstaw jezyka greckiego) — przygotowanie
kulturowe odbyto sie na dwéch ptaszczyznach. Po pierwsze zrealizowano zajecia przygotowawcze
o tematyce zwigzanej z historig, kulturg, gospodarka, uwarunkowaniami geograficznymi oraz
spotecznymi kraju przyjmujgcego, druga czesc zaje¢ przygotowawczych stanowity lekcje z podstaw
jezyka greckiego. Czes$¢ pierwsza miata za zadanie pokazanie uczestnikom projektu kontekstu
kulturowego, spotecznego i ekonomicznego Grecji, przetamanie stereotypdw, aby uczestnicy mogli
lepiej zaaklimatyzowac sie do nowego srodowiska. Zajecia sktadaty sie z dwéch czesci pierwsza, to
tradycyjne lekcje prowadzone przez nauczyciela (2 godziny dla kazdego uczestnika), oraz zajecia e-
elearningowe, kazdemu uczniowi zostaty udostepnione materiaty edukacyjne w sieci Internet do
samodzielnej nauki (szacunkowy wymiar nauki 3h zegarowe), ktére zakonczyty sie testem
podsumowujacym, pozwalajgcym ocenic przyrost wiedzy zwigzany z poruszang tematyka. Druga czes¢
przygotowania kulturowego to lekcje podstaw jezyka greckiego, podczas ktorych nauczyli sie
podstawowych zwrotdéw i wyrazen przydatnych do funkcjonowania w kraju przyjmujgcym, zajecia te
pozwolity na zdobycie elementarnego stownictwa, ktére pomogto w przetamywaniu bariery kulturowej
i nawigzanie komunikacji z réwiesnikami. Zajecia byty prowadzone przez lektora jezyka greckiego.

Liczba zrealizowanych godzin: przygotowanie kulturowe 8 godzin zegarowych z czego 2 godziny lekcji
o kulturowych realizowanych w konwencjonalnej formie, 3 godziny lekcji w formie e-learning, 3
godziny lekcji z podstaw jezyka greckiego.

Przygotowanie organizacyjne - byty to spotkania realizowane w celu omdéwienia warunkéw projektu,
przekazywania szczegétow dotyczgcych mobilnosci, wskazanie celdw projektu oraz spodziewanych
efektéw ksztatcenia, przedstawienie instytucji przyjmujacej, oméwienie warunkéw zakwaterowania i
wyzywienia oraz przejazdu. Zajecia te odbywaty sie zaréwno jako indywidualne konsultacje jak i
zebranie grupowe, w tym jedno najwazniejsze z udziatem rodzicow przed odbyciem mobilnosci. W
trakcie przygotowan organizacyjnych uczniowie mieli dostep do petni informacji dotyczacych
realizowanego przedsiewziecia, w kwestiach organizacyjnych i logistycznych ucznidw wspierat
Dyrektor, ktéry koordynowat dziatania projektowe. W ramach tych zajeé¢ uczestnicy otrzymywali
wsparcie w zakresie omdwienia i podpisywania umoéw, wyrobienia kart EKUZ.

Liczba zrealizowanych godzin: 2 godziny zegarowe + indywidualne konsultacje uczniéw z Dyrektorem i
delegowanymi nauczycielami.

Przygotowanie spoteczno-pedagogiczne — zajecia prowadzone przez Pedagoga, dotyczace motywacji
do aktywnego udziatu w projekcie. Podczas lekcji powtdrnie omdwione zostaty cele projektu, pod



katem korzysci jakie stwarza uczestnictwo w projekcie Ponadnarodowa Mobilnos¢ Ucznidw. Zajecia
nakierowane byty na podniesienie kompetencji zwigzanych z pracg w grupie, radzeniu sobie ze
stresem, rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci, walki ze stereotypami. Lekcje z pedagogiem
miaty réwniez charakter prewencyjny, oméwiono zasady BHP, zasady bezpiecznego zachowania sie za
granicami kraju, przedstawiono potencjalne zrédta ryzyka oraz sposoby ich unikania i reagowania w
sytuacjach niebezpiecznych czy kryzysowych.

Liczba zrealizowanych godzin: 2 godziny zegarowe na kazdego uczestnika projektu

Przygotowanie materiatdw do mobilnosci — uczniowie zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci pod
nadzorem opiekundéw przygotowali materialy i prezentacje w zwigzku z realizacjg programu
mobilnosci. W ramach tychze dziatan powstata prezentacja i film dotyczace Szkoty oraz regionu
pabianickiego, aby przedstawi¢ lokalnej mtodziezy naszg placéwke oraz to skad pochodzimy. Druga
prezentacja dotyczyta zorganizowanej przez polskg mtodziez lekcji jezyka polskiego dla Grekow,
uczniowie przygotowali materiaty w formie prezentacji PowerPoint, na ktérych umiescili podstawowe
zwroty i przydatne stownictwo w jezyku polskim. Efektem pracy ucznidow nad przygotowaniem
materiatow do mobilnosci byt film z angielskim komentarzem, odnoszacy sie do Pabianic jego regionu
oraz Il LO. Uczniowie w tym zakresie wspierani byli przez nauczycieli, ktérzy pomagali w
rezyserowaniu, filmu, weryfikowali jego tematyke, oraz wspierali ucznidw przy realizacji angielskich
napiséw do produkcji.

Liczba zrealizowanych godzin: 7 godzin zegarowych na kazdego uczestnika

Efektywno$é zajeé przygotowawczych zostata okreslona na podstawie testéw oraz opinii i obserwacji
nauczycieli, zarowno prowadzacych zajecia przygotowawcze jak i opiekundw wyjazdu czy kadry na co
dzien pracujacej z miodzieza. Zrealizowane dziatania wptynety réwniez na poprawe kluczowych
kompetencji uczniéw okreslonych w projekcie.

Grecki Partner projektu, we wiasnym zakresie realizowat program przygotowan dla swoich ucznidw,
ktory dopasowany byt tematycznie pod kontem zaplanowanego do przeprowadzenia programu
mobilnosci, skupiajgc sie glownie na odpowiednim zwiekszeniu kompetencji w zakresie komunikacji
w jezyku obcym oraz przygotowaniu materiatéw niezbednych do pracy w trakcie mobilnosci.

6. Udziat uczniow
Prosimy opisa¢ zaangaiowanie uczniow w dziatania na kaidym etapie realizacji
przedsiewziecia (tj. w planowaniu, przygotowaniu, realizacji mobilnosci, upowszechnianiu
rezultatow, ewaluacji). W przypadku udziatu uczniéw z mniejszymi szansami prosimy opisac,
w jaki sposob zostali wtaczeni w realizacje przedsiewziecia oraz w jakie dziatania? (10 000)

W projekcie wzieto udziat 20 ucznidw oraz 3 nauczycieli z Polski oraz 5 ucznidw i 2 nauczycieli z Platon
Schools. Byta to mtodziez w wieku 16 — 17 lat o podobnych potrzebach, posiadajgca zblizony poziom
wiedzy, umiejetnosci szkolnych, kompetencji jezykowych oraz spoteczno-kulturowych. Dobdr
uczestnikow pod kontem wieku oraz posiadanych kompetencji pozwolit na efektywng wspodtprace oraz
wysokg jakos¢ zrealizowanych dziatarh w ramach miedzynarodowych grup ucznidw, czego efektem byt
przyrost oczekiwanych kluczowych kompetencji i dobrej jakosci materialne rezultaty projektu, mimo
dos¢ krotkiego okresu mobilnosci



Wszyscy uczestnicy projektu zostali wytonieni w procesie rekrutacji. W zwigzku z tematyka projektu
Szkofa oczekiwata, iz, najbardziej adekwatny bedzie udziat ucznidw z klas matematycznych oraz
lingwistycznych ze wzgledu na posiadane kompetencje, co zresztg potwierdzity wyniki rekrutacji, ktéra
byta otwarta i skierowana do wszystkich uczniéw naszej Szkoty.

Rekrutacja Ucznidw

Za rekrutacje odpowiedzialna byta Komisja Rekrutacyjna, ktéra stworzyta regulamin rekrutacji oraz
inne niezbedne narzedzia do wilasciwego przeprowadzenia procesu. Komisja Rekrutacyjna
zorganizowata akcje informacyjng, dotyczacg realizacji przedsiewziecia, ktdéra zachecata do
przytaczenia sie do projektu. Kazdy kandydat w wyznaczonym terminie musiat ztozy¢ dokumenty, ktére
dostepne byty zaréwno w sekretariacie szkoty jak i na stronie internetowej placéwki, na podstawie
ktorych weryfikowano poprawnos$¢ formalng oraz merytoryczng przedstawionych danych. W oparciu
te dane Komisja Rekrutacyjna oceniata formularze zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie
Rekrutacji i przedstawita wstepng liste zakwalifikowanych. Nastepnie uczniowie otrzymali czas na
mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji Komisji i wnosili prosby do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie ich
zgtoszenia, z takiego prawa skorzystato troje ucznidw. Po ponownej weryfikacji Komisja uaktualnita i
ogtosita ostateczng liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, z ktérymi podpisane zostaty
umowy na realizacje mobilnosci. Rekrutacja odbywata sie zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, wszystkie formularze byly oceniane kierujgc sie obiektywizmem Komisji
Rekrutacyjnej. W toku przeprowadzonej procedury Komisja przeanalizowata tgcznie 29 zgtoszen
sposrod ktorych wybrata 20 ucznidw z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji.
Posrdd 20 uczestnikdw projektu znalazto sie 16 oséb o zmniejszonych szansach z czego 7 oséb z
problemami zdrowotnymi, w tym jedna osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia, problemy tych oséb
zwigzane byly z wadami wzroku. Tematyka projektu odnosita sie bezposrednio do probleméw tych
uczniow, z ktérymi borykajg sie na co dzied. Rekrutacja miata za zadanie wytoni¢ najlepszych
kandydatow do udziatu w projekcie nagradzajac ich trud wktadany w edukacje motywujgc tym samym
innych ucznidw do wytezonej pracy.

Kryteria Rekrutacji Ucznidw:

1) Srednia ocen za ostatni zakoriczony rok nauki — ocena x 4 — max 24 pkt.

2) Ocena z jezyka angielskiego za ostatni zakoriczony rok nauki — ocena x 3,5 — max 21 pkt.
3) Ocena z informatyki za ostatni zakoriczony rok nauki — ocena x3,5 — max 21 pkt.

4) Ocena z zachowania za ostatni zakonczony rok nauki — ocena x 2 — max 12 pkt.

5) Kryterium zmniejszonych szans (zta sytuacja ekonomiczna, niepetna rodzina, rodzina wielodzietna,
niepetnosprawnosé, etc.) — max 12 pkt.

6) Osiggniecia w nauce oraz godne reprezentowanie Szkoty — max 10 pkt.

Komisja rekrutacyjna po analizie zgtoszenia ucznia przyznawata punkty wedtug wyzej wymienionych
kryteriow. W przypadku kryterium 5 i 6 punkty zostaty przyznane przez Komisje po analizie sytuacji
osobistej i osiggnie¢ ucznia.

Rekrutacja Nauczycieli

Podobnie jak w przypadku uczniéw kadra towarzyszgca mtodziezy, rowniez stata wybrana w
procedurze rekrutacji. Powotana Komisja stworzyta regulamin oraz narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia procedury. Celem tego dziatania byto wytonienie nauczycieli, ktérych kompetencji i



doswiadczenie bedg najbardziej przydatne pod kontem realizowanych dziatarn. Nauczyciele w
wyznaczonym terminie ztozyli na rece Komisji formularze zgtoszeniowe zawierajagce dane osobowe
oraz podstawowe informacje dotyczace swojego doswiadczenia i umiejetnosci. Nastepnie osoby te
wziety udziat w rozmowie Kwalifikacyjnej, podczas ktdrej komisja doktadniej ocenita znajomosc
jezykéw obcych, doswiadczenie w opiece nad uczniami podczas wyjazdow z miodziezg (w tym
zagranicznych) oraz kompetencje, doswiadczenie i umiejetnosci przydatne przy realizacji projektu. Do
udziatu w projekcie zgtosito sie trzech nauczycieli, z ktérych wszyscy zdaniem komisji spetniali wymogi
dotyczace udziatu w projekcie.

Strona grecka otrzymata od Il LO wytyczne dotyczace sposobu rekrutacji oraz wymogow jakie powinni
spetniac¢ uczniowie i nauczyciele, ktory beda uczestniczy¢ w dziataniach projektowych. Zamiarem w
tym zakresie byto dopasowanie kompetencji i umiejetnosci ucznidw do tematyki projektu oraz zakresu
realizowanego materiatu, tak aby wszystkie strony biorgce udziat w przedsiewzieciu odniosty wymierne
korzysci w zwiekszaniu swoich kompetencji.

Zaangazowanie ucznidw:
Etap Planowania

Byt to pierwszy etap po uzyskaniu informacji dotyczacej otrzymanego dofinansowania na realizacje
Ponadnarodowej Mobilnos$ci Uczniéw. Uczniowie zostali poinformowani o mozliwosci wziecia udziatu
w projekcie i nadchodzgcej w nowym roku szkolnym rekrutacji. Na tym etapie odbywaty sie konsultacje
oraz zebrania z uczniami majace na celu zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwann w stosunku do
planowanych dziatan. W ramach zespotu projektowego oceniono tez poziom kompetencji uczniéw
niezbednych do realizacji projektu, w tym zakresie przeanalizowano programy nauczania oraz wyniki
w nauce. Na etapie planowania zidentyfikowano réwniez sytuacje ucznidw kwalifikujgcych sie do
objecia preferencjami w ramach rekrutacji z uwagi na przynaleznosc do grupy zmniejszonych szansach.
Nad procesem ewaluacji potrzeb i badaniu oczekiwan uczniéw pracowata kadra nauczycielska oraz
administracyjna szkoty, ktérej przewodzit Dyrektor. Zebranymi informacjami Szkota podzielita sie z
greckim partnerem w celu dostosowywania programu i intensywnos$ci procesu nauczania do
zidentyfikowanych potrzeb i kompetencji ucznidw Szkét.

Etap Przygotowan

Etap wigzat sie w pierwszej kolejnosci z rekrutacjg ucznidow oraz nauczycieli do udziatu w projekcie.
Rekrutacja przebiegata zgodnie z Regulaminem wypracowanym przez Komisje Rekrutacyjna. Il LO
podzielit sie wtasnymi wymaganymi dotyczacymi rekrutacji z Platon Schools, aby Partner projektu mogt
zrealizowac¢ nabdr grupy goszczacej, ktéra odpowiadataby strukturg wiekowa oraz posiadanymi
kompetencjami do grupy Polskiej. W procesie rekrutacji wytoniono 20 ucznidw i 3 nauczycieli z Polski
oraz 5 uczniéw i 2 nauczycieli z Grecji, ktorzy przystapili do dalszych dziatan projektowych. Szkoty po
okresleniu poziomu kompetencji ucznidw przystgpity do realizacji dziatan przygotowawczych. Polscy
uczniowie przeszli cykl zaje¢ jezykowych, kulturowych, organizacyjnych oraz pedagogicznych w celu
zwiekszenia wtasnego potencjatu oraz podwyzszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednego do
efektywnej realizacji dziatan w Grecji. Oprdécz tego uczniowie wspierani przez nauczycieli
przygotowywali materiaty dotyczgce prezentacji Szkoty oraz lekcje jezyka polskiego dla rowiesnikéw z
Grecji, ktére zostaty wykorzystane w trakcie mobilnosci. Podobne przygotowania uwzgledniajace tresci
realizowane przez polskich ucznidw poczynita strona grecka we wtasnym zakresie. Uczniowie zostali
rowniez wigczeni w proces planowania mobilnosci poprzez zbieranie opinii i oczekiwan w trakcie
spotkan z kadrg nauczycielskg oraz podczas indywidualnych konsultacji. Na zakonczenie etapu wszyscy
uczniowie wypetnili dwie ankiety, jedna dotyczyta badania satysfakcji, oczekiwan oraz poziomu
zrealizowanych przygotowan, druga zas to raport indywidualny stuzgcy do okreslenia poziomu



posiadanych kompetencji kluczowych wsréd ucznidéw przed odbyciem mobilnosci. Zebrane w ten
sposéb informacje pozwolity podsumowaé jakosé i przydatnos¢ zrealizowanych dziatan
przygotowawczych oraz poznac poziom bazowych kompetencji uczestnikow projektu.

Etap Realizacji

W trakcie realizacji mobilnosci uczniowie z Polski i Grecji potgczeni w miedzynarodowe grupy wspélnie
realizowali zatozony program zaje¢ prowadzony przez osoby wyznaczone przez Partnera, ktore
wspierane byty przez polskich nauczycieli. Uczniowie wspdlnie uczestniczyli w lekcjach i zajeciach
nieformalnych, poznajac temat dostepnosci w Internecie tresci cyfrowych dla oséb niepetnosprawnych
oraz kulture i spoteczenstwo Grecji, podnoszac zaktadane w projekcie kluczowe kompetencje. Przyrost
wiedzy oraz umiejetnosci byt stale monitorowany i oceniany przez nauczycieli. Uczestnicy brali udziat
w codziennych podsumowaniach, na ktérych omawiane byty postepy prac nad broszurami i audytami,
atrakcyjnos¢ zajec nieformalnych czy form spedzania czasu wolnego. W trakcie tych spotkan mtodziez
mogta przekazywad swoje spostrzezenia i uwagi dotyczace realizowanych dziatan, na ktére na biezgco
reagowali opiekunowie. Efektem wspétpracy mtodziezy byty réwniez materialne efekty projektu, kazda
z grup przygotowata raport z audytu wybranej strony internetowej oraz broszure podsumowujaca
rezultaty wykonywanej przez tydzien pracy, ktdre zostaty zaprezentowane szerszemu gronu odbiorcow
w Platon Schools oraz naszej Szkole po powrocie i ocenione przez Kadre i pozostatych uczestnikéw
projektu. Kazdy z uczestnikdw zaréwno z polski i grecki otrzymat certyfikat potwierdzajgcy udziat w
mobilnosci. Oprdcz zajec ujetych w programie uczniowie realizowali tez dodatkowe zajecia, w czasie
ktorych mieli okazje poznawaé z réwiesnikami lokalne atrakcje turystyczne czy uczyé sie nawzajem
jezykdéw ojczystych.

Etap Ewaluacji i Upowszechniania

Po zakoriczonej mobilnosci uczniowie ponownie ztozyli indywidualne raporty, w ktérych okreslili swoje
kompetencje po odbyciu dziatan projektowych. Wyniki te zostaty pordwnane z ankietami
wypetnionymi przed wyjazdem i pozwolity okresli¢ samoocene wpltywu dziatad na wybrane
kompetencje kluczowe ucznidw. Dodatkowo Szkota przygotowata ankiete badajgcy poziom satysfakgji,
jakos¢ realizowanych dziatan oraz wptyw mobilnosci na ucznidéw. Wyniki postuzyty do ewaluacji
konncowej projektu. Mtodziez zostata wigczona w aktywne upowszechnianie projektu, w ktérym
wykorzystywata nie tylko materialne rezultaty projektu, ale réwniez wiedze i umiejetnosci, ktdre
pozyskali.

Zgodnie z zatozeniem projektu, w rekrutacji premiowany byt udziat oséb ze zmniejszonymi szansami.
Wedtug szacunkéw Szkoty okoto 25% uczniéw narazonych jest na wykluczenia spotecznie. W procesie
rekrutacji zostato zakwalifikowanych 16 ucznidw o zmniejszonych szansach z powoddéw
ekonomicznych, spotecznych, geograficznych czy zdrowotnych. Wszyscy uczniowie w rGwnym stopniu
brali udziat we wszystkich dziataniach projektowych i uzyskali jednakowe rezultaty ksztatcenia.

8. 1.Zrealizowany program pobytu
Prosimy o szczegdétowy opis programu pobytu kazdej grupy ucznidow z uwzglednieniem
wspotpracy rowiesniczej. (10 000)



Gtéwnym dziataniem w ramach realizowanego projektu, ktdry w sposdb znaczacy przyczynit sie do
wzrostu kompetencji uczestnikdw byta 5 dniowa mobilno$¢ w Grecji. Dwudziestu ucznidw z Polski oraz
pieciu ucznidow z Grecji zostato podzielonych na pie¢ piecioosobowych grup, ktére w
miedzynarodowych zespotach realizowaty przygotowany przez Szkote goszczgca program zajec. Liczba
greckich uczniéw zostata dobrana zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i pozwolita pieciu wybitnym
przedstawicielem Platon Schools cechujgcych sie wysokimi wynikami w nauce realizowaé wspdlnie
przez tydzien projekt wspdlnie z polskg mtodziezg. Grupy zostaty dobrane biorgc pod uwage zaréwno
wiek jak i poziom wiedzy oraz umiejetnosci pozwalajgcy na sprawng realizacje zaje¢. Wszystkie
zaplanowane w programie lekcje odbywaty sie w placowce Platon Schools w Katerini. Za
przeprowadzenie lekcji odpowiedzialne byty osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty przyjmujacej,
ktore przygotowaty materiaty, prowadzity, nadzorowaty i oceniaty zajecia, wszystkie te dziatania byty
wspierane przez polska kadre. Zgodnie z celami projektu, zadania w ramach Ponadnarodowej
Mobilnosci Ucznidw prowadzone byly innowacyjng metody projektowg, pozwalajgcg uczniom na
swobodng realizacje dziatan, ktéra doprowadzita ich do wyznaczonego przez opiekundéw celu.
Codziennie uczniowie realizowali zajecia w wymiarze 6 godzin, nie wliczajgc w to zapewnionych zajec
dodatkowych, wizytacji, wycieczek, spotkan podsumowujgcych czy indywidualnej pracy nad
broszurami i raportami z audytéw. Kazdy dzien zajeé rozpoczynat sie wstepem teoretycznym, podczas
ktérego uczniowie poznawali nowe zagadnienia nad ktérymi pdzniej pracowali. Prowadzacy zajecia
przedstawiat cel zajec¢ i rezultat jakiego oczekujg pozostawiajagc mtodziezy swobode dziatania w
wykonywaniu pracy, co pozwolito na zwiekszenie kreatywnosci, samodzielnego myslenia, budowato
relacje miedzyludzkie i poprawiato umiejetnosci wspodtpracy w grupie. Po objasnieniach i
wprowadzeniu do zaje¢ uczniowie w przydzielonych miedzynarodowych grupach przystepowali do
pracy. Pracujagc nad zadanym zagadnieniem uczniowie musieli sami wyszuka¢ informacje,
zweryfikowaé je, wyselekcjonowaé te najistotniejsze i przystgpic do ich opracowywania z
wykorzystaniem programoéw komputerowych, komunikujac sie w grupie oraz z opiekunami wytacznie
po angielsku. Tematem przewodnim mobilnosci byta dostepnos¢ tresci cyfrowych dla oséb z
niepetnosprawnosciami w sieci Internet. Uczestnicy dowiedzieli sie o typach niepetnosprawnosci i
barierach w korzystaniu z informacji jakie generujg. Aby samodzielnie przekona¢ sie w jaki sposéb
tresci prezentowane sg na réznych stronach internetowych przeprowadzili oni audyty witryn www
zgodnie ze standardami WCAG 2.0., oceniajgc w jakim stopniu prezentowane tresci sg przystosowane
dla oséb z réznymi dysfunkcjami. Efektem tej pracy byto stworzenie raportéw z analizy wybranych
witryn. Uczniowie nauczyli sie réwniez jak przeciwdziataé i przetamywac bariery w dostepie do
informacji, opracowali w tym zakresie broszury podejmujace tg tematyke, ktére byty nie tylko jednym
z materialnych efektéw projektu, ale postuzyty réwniez do upowszechniania projektu oraz jego
rezultatow. Zrealizowane zajecia dzieki szerokiemu podejsciu do tematu pozwolity mtodziezy na rozwdj
kompetencji w zakresie jezykowym, cyfrowym, w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, oraz
kompetencji spotecznych i osobistych. Dziatania wykonywane w trakcie mobilnosci zwiekszyty réwniez
wiedze i umiejetnosci zwigzane z przedmiotami takimi jak wiedza o spoteczenstwie, jezyk nowozytny,
historia, geografia, informatyka, co wpisuje sie w podstawe programowa oraz wytyczne Ministerstwa
Edukacji w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego, budujgc przy tym wtasciwe postawy obywatelskie,
spoteczne oraz osobiste. Na koniec mobilnosci na zorganizowanym w Platon Schools spotkaniu z
udziatem mtodziezy ksztatcacej sie w instytucji przyjmujacej uczniowie zaprezentowali wypracowane
w trakcie mobilnosci rezultaty projektu, opowiedzieli o zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci, ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na potrzeby oséb niepetnosprawnych. Kazdy z uczestnikéw projektu
otrzymat na zakonczenie certyfikat potwierdzajgcy udziat w mobilnosci.

Oprécz zaje¢ ujetych w zrealizowanym programie uczniowie wspdlnie uczestniczyli w zajeciach
dodatkowych. Po godzinach odbywania zaje¢ mtodziez chetnie wchodzita w relacje z kolegami z



zagranicy integrujgc sie poprzez wspdlng nauke jezykdw, poznawanie zycia w kazdym kraju,
zainteresowan. Rowiesnicy w czasie wolnym spedzali rowniez czas na zwiedzaniu lokalnych atrakcji
turystycznych regionu. Oprécz kompetencji zwigzanych z nauczaniem ogdlnoksztatcgcym mtodziez
dzieki kontaktom z kolegami z zagranicy rozbudzita w sobie ciekawos$¢ $wiata, przetamywata bariery
jezykowe, nauczyta sie tolerancji oraz poszanowania odrebnosci kulturowe;.

Szczegbtowy program jaki zostat zrealizowany podczas mobilnosci, w trakcie wspélnie zrealizowanych
5 dniowych zajec grup mtodziezy z Polski oraz Grecji.

DZIEN 1 - Prezentacje studentéw i wprowadzenie do zaje¢
Liczba godzin zaje¢ kazdego dnia: 6

1. Instruktaz BHP, Zapoznanie z organizacjg przyjmujaca, przedstawicielami Szkoty, w ktérej odbywac
sie bedg zajecia i uczniami, z ktérymi mtodziez bedzie pracowad.

2. Przywitanie i zawiedzenie kompleksu Szkoty,
3. Prezentacja o Szkotach, regionach przedstawiona przez uczniéw Szkét Partnerskich,

4. Omodwienie szczegbétowego programu praktyk i efektéw poszczegdlnych dziatan, omdéwienie
regulamindw, zasad pracy, wykorzystywania zasobow i narzedzi przygotowanych przez Szkote,

5. Przedstawienie zasad i narzedzi monitoringu efektow ucznia sie, dokumentacji projektowej.

6. Dobdr grup do realizacji projektow i ich opiekunéw

DZIEN 2 — Wprowadzenie do tematyki dostepnosci treéci w intrenecie

1. Wyktad o tematyce dostepnosci stron www w Internecie. Oméwienie standardu WCAG 2.0., jego
cech, pozioméw, wytycznych.

2. Omédwienie instytucji i procesu certyfikujgcego strony pod kontem dostepnosci

3. Prezentacja dobrych i ztych praktyk w tym zakresie, omdwienie najczestszych barier spotykanych
przez osoby z réznymi typami i stopniem niepetnosprawnosci.

4. Omowienie i wykorzystanie automatycznych narzedzi informatycznych dostepnych publicznie do
audytu stron internetowych pod katem dostepnosci

5. Praca w grupach, podsumowanie wiedzy, analiza wzorcowego raportu z audytu na bazie
sporzadzonych notatek.

6. Omowienia i podziat rél w projekcie pomiedzy uczniami, sposobéw komunikacji i podejmowania
decyzji.

7. Opracowanie harmonogramu dziatan, przyporzgdkowanie zadan i okreslenie terminu i formy ich
wykonania

DZIEN 3 — Praca audytorska w grupach

1. Przeprowadzenie audytu wybranych stron www pod kontem ich dostepnosci, zgodnie z
opracowana procedura, oraz dostarczonymi narzedziami.

2. Przygotowanie dokumentacji z audytu oraz raportu z audytu



3. Praca w grupach, podsumowanie wiedzy, stworzenie raportu podsumowujgcego na bazie
sporzadzonych notatek oraz w oparciu o przekazane szablony i narzedzia. Podziat rél w projekcie
pomiedzy uczniami, sposobdw komunikacji i podejmowania decyzji.

4. Przegotowanie materiatéw niezbednych do stworzenia broszury informacyjnej

5. Ocena zrealizowanych prac, wspdlna wymiana pogladdw i opinii o audytowanych stronach

DZIEN 4 - Praca graficzna w grupach

1. Przygotowanie broszury informacyjnej przez kazdg z grup oraz wspdlnej broszury dla catego
projektu z zakresu dostepnosci stron www i aplikacji dla oséb z niepetnosprawnosciami

2. Obstuga oprogramowania do tworzenia projektéw graficznych
3. Przygotowywania i redagowanie tekstu, opracowanie go w 3 wersjach jezykowych
4. Ocena zrealizowanych prac, wspdlna wymiana pogladdéw i opinii o przygotowanych broszurach

5. Tworzenie wspdlnej broszury projektowej

DZIEN 5 — Ewaluacja i ocena dziatai. Pozegnanie

1. Prezentacja wszystkim uczestnikom oraz zaproszonym gosciom, efektéw prac zespotéw
projektowych w postaci broszury informacyjne;j.

2. Dyskusja wszystkich uczestnikow na temat wypracowanych rezultatéw, ocena i analiza och tresci,
formy oraz gtosowanie na najlepszy projekt.

3. Indywidualna ocena posiadanych umiejetnosci i wiedzy z zakresu tematu praktyk i kolejnych ich
etapéw dokonana przez opiekunow.

4. Wspdlne omdwienie zrealizowanych dziatan, efektdw, wymiana kontaktow.

5. Pozegnanie z grupga

2. Prosimy opisac jakie rezultaty jakosciowe i ilosciowe osiggnieto podczas realizacji przedsiewziecia.
Nalezy wskaza¢ produkt/produkty koncowy/koricowe stworzony przez ucznidw we wspdtpracy
z rowiesnikami z instytucji przyjmujacej. Czy osiggnieto wszystkie zaktadane w formularzu
zgtoszeniowym rezultaty? (10 000)

Produkty projektu:

Zgodnie z zatozeniem projektu uczestnicy mobilnosci pracujgc w miedzynarodowych grupach
wypracowali materialne produkty projektu. Efektem pracy nad tematykg zwigzang z dostepnoscia
tresci cyfrowych dla oséb z niepetnosprawnosciami sg raporty z audytdw stron zgodnie ze standardami
WCAG 2.0. oraz broszury informacyjne przyblizajgce kwestie zwigzane z niepetnosprawnosciami oraz



taczgcymi sie z nimi wkluczeniami cyfrowymi. Uczniowie w trakcie realizacji projektu zostali podzieleni
na 5 grup, w sktad ktérych wchodzito 4 ucznidow z Polski oraz 1 z Grecji. Kazda z grup przygotowata
i zaprezentowata na koniec mobilnosci efekty swojej pracy w formie raportu z wykonanego audytu
oraz broszury projektowej.

1.

Raporty z audytéw stron internetowych pod kontem ich dostepnosci zgodnie ze standardem
WCAG 2.0 — kazda z grup przeanalizowata wybrane witryny www pod kontem ich dostepnosci
zgodnie ze wskazaniami standardu WCAG 2.0, efektem pracy byt raport z przeprowadzonego
audytu w jezyku angielskim.

Liczba raportéw: 5

Broszura — Materialnymi rezultatami projektu sg rowniez broszury informacyjne stworzone
przez ucznidw w miedzynarodowych grupach. Z informacji, ktére uzyskali uczniowie w trakcie
prowadzonych zaje¢ powstaty foldery poruszajgce tematyke zwigzang ze standardami WCAG
2.0, potrzebami o0séb z niepetnosprawnosci, sposobami przeciwdziatania wykluczeniem
spotecznym. Broszury te sg istotnym elementem upowszechniania dziatan projektowych oraz
dzielenia sie wiedzg przez uczestnikdéw. W sumie powstato pieé broszur, z ktérych kazda zostata
przygotowana z trzech jezykach polskim, greckim oraz angielskim.

Liczba broszur: 5

Rezultaty projektu

Projekt przyczynit sie do osiggniecia wszystkich zaktadanych rezultatéw projektu pod wzgledem
jakosciowym i ilosciowym. Gtownym efektem dziatan projektowych jest wzrost kluczowych
kompetencji ucznidéw, rozwdj zawodowy kadry, a takze wzmocnienie kompetencji Szkoty w zakresie
dziatan ponadnarodowych oraz zarzgdzania projektami.

1.

llos¢ ucznidw z Polski, ktérzy wzmocnili kompetencje, wiedze i praktyczne umiejetnosci - 20
0sob. Uczniowie z polski wzieli udziat w dziataniach przygotowawczych, mobilnos$ci oraz
upowszechnianiu rezultatéw projektu co przetozyto sie na wzrost kluczowych kompetencji,
wiedzy oraz umiejetnosci wynikajgcych ze zrealizowanego programu mobilnosci, ktéry byt
zgodny z podstawg programowg oraz wytycznymi MEN w zakresie nauczania
ogodlnoksztatcgcego.

Sposéb pomiaru: listy obecnosci, raporty z mobilnosci, liczba podpisanych umdéw, teczki
projektowe, analiza materialnych efektow projektu, obserwacji i opinie nauczycieli dotyczace
zaangazowania w dziatania projektowe.

llos¢ ucznidow z Grecji, ktorzy wzmocnili kompetencje, wiedze i praktyczne umiejetnosci — 5
oséb. Uczniowie Greccy podobnie jak polscy przeszli przygotowania przed mobilnoscig
zorganizowane przez Platon Schools, wzieli udziat w mobilnosci wspédlnie z Polskg mtodziezg
realizujgc program nauczania co przetozyta sie na nowg wiedze oraz umiejetnosci co pozwolito
zwiekszy¢ kompetencje kluczowe uczniow.

Sposéb pomiaru: listy obecnosci, raporty z mobilnosci, teczki projektowe, analiza materialnych
efektdw projektu, obserwacji i opinie nauczycieli dotyczace zaangazowania w dziatania
projektowe.

llos¢ nauczycieli biorgcych udziat w mobilnosci, ktérzy wzmocnili zawodowe i osobiste
kompetencje, wiedze i praktyczne umiejetnosci - 5- oséb. Trzech nauczycieli z Polski oraz
dwadch z Grecji realizowato zatozony program mobilnosci, ktérzy przyczynit sie do osiggniecia
przez uczniéw zatozonych efektdw ksztatcenia. Wspdlna kooperacja na rzecz projektu



10.

pozwolita na zwiekszenie kompetencji zawodowych, wymiane doswiadczen, poprawe jakosci
pracy z mtodzieza.
Sposdb pomiaru: listy obecnosci, raporty z mobilnosci.

llo$¢ ucznidw z mniejszymi szansami ktéra wzieta udziat w projekcie - 16 oséb. W projekcie
wziety udziat osoby narazone na wykluczenia spoteczne z powoddw ekonomicznych,
spotecznych, zdrowotnych.

Sposdb pomiaru: listy obecnosci, raporty z mobilnosci, protokét z rekrutacji.

llos¢ dostepnych w sieci Internet broszur informacyjnych - 5 sztuk. Broszury w wielu jezykach
wypracowane przez miedzynarodowe zespoty mtodziezy w trakcie trwania projektu.

Sposdb pomiaru: Analiza dostepnych w sieci broszury, mozliwos¢ Sciggniecia i udostepniania
dalej.

llos¢ opracowanych raportéw z analizy dostepnosci wybranych witryn www — 5 sztuk.
Raporty z audytu storn www z uwzgledniajgce standardy WCAG 2.0 wykonane przez
miedzynarodowe zespoty miodziezy w trakcie trwania projektu.

Pomiar: analiza opracowanych raportow.

llos¢ indywidualnych teczek projektowych kazdego uczestnika projektu - teczki zawierajace,
karte projektu prowadzong przez ucznia, dziennik projektu, karta samooceny ucznia, karta
oceny prezentacji - 25 sztuk (20 teczek projektowych uczniéw z Polski i 5 teczek uczniéw
Grecji).

Certyfikaty - llos¢ wydanych certyfikatéw uczestnictwa w projekcie wydanych przez strone
grecka i polskg wspdlnie — 25 sztuk. Kazdy z uczestnikéw projektu na jego zakoriczenie otrzymat
certyfikat potwierdzajgcy udziat w mobilnosSci zatwierdzony przez Dyrektora Il LO i Platon
Schools.

Kompetencje w zakresie tworzenia i rozumienia informacji - Wzrost wiedzy i umiejetnosci w
zakresie oceniania dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami tresci w sieci Internet oraz
umiejetne przygotowywanie tresci w Internecie majac na uwadze potrzeby tej grupy oséb. W
trakcie realizacji projektu mitodziez rozwineta wiedzg i umiejetnosci zwigzane z
wyszukiwaniem, weryfikacjg, selekcja oraz tworzeniem informacji. Efektem prac byty
stworzone broszury i raporty.

Sposéb pomiaru: analiza przygotowanych i zaprezentowanych raportéw oraz broszur, ankiety
oraz indywidualne raporty uczestnikdw, obserwacje i opinie nauczycieli.

Kompetencje jezykowe - Wzrost kompetencji jezykowych ucznidw, w tym jezyka angielskiego,
greckiego oraz polskiego monitorowany i wzmacniany przez opiekundw przez caty okres
realizacji dziatan. Realizacja projektu przebiegata w jezyku angielskim, co w potaczeniu z
dziataniami przygotowawczymi przyczynito sie do zwiekszenia swobody komunikacji w jezyku
angielskim, a takze mozliwosci wzajemnej nauki jezyka polskiego i greckiego.

Sposdb pomiaru: testy jezykowe, analiza efektdw pracy ucznia, ankiety i indywidualne raporty
uczestnika, obserwacje i opinie nauczycieli.



11.

12.

13.

14.

15.

Kompetencje cyfrowe - Wzrost kompetencji cyfrowych uczniéw monitorowany i wzmacniany
przez opiekunéw przez caty okres realizacji dziata. Projekt dotyczyt barier cyfrowych oraz
dostepu do tresci w sieci Internet. Wiekszo$¢ dziatar projektowych odbywato sie za pomoca
pracy przy komputerach, uczniowie wyszukiwali informacje, redagowali materiaty oraz
tworzyli tresci z pomocg programéw komputerowych, ponadto zaznajomili sie réwniez z
prostymi programami do tworzenia grafiki oraz porzgdkowania tresci.

Sposéb pomiaru: analiza efektdw pracy ucznia, ankiety i indywidualne raporty uczestnika,
obserwacje i opinie nauczycieli.

Kompetencje spoteczne — Wozrost kompetencji spotecznych uczniéw monitorowany
i wzmacniany przez opiekundw przez caty okres realizacji dziatan. Projekt dotyczyt istotnego
problemu spotecznego dotykajacego oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepu do
tresci i napotykanych barier w srodowisku cyfrowym. Uczniowie podczas zorganizowanych
lekcji zgtebili temat, co pozwolito na podniesienie $wiadomosci w tym zakresie oraz nauczyto
sposobow i metod przetamywania napotykanych przeszkéd w dostepie do informacji dla oséb
z réznymi dysfunkcjami. Projekt pozwolit takze na rozwdj osobisty mtodziezy, zmienit sposdb
postrzegania $wiata, pomdgt we wzmacnianiu umiejetnosci pracy w grupie, tolerancji,
otwartosci na nowe kultury.

Sposdb pomiaru: analiza efektdw pracy ucznia, ankiety i indywidualne raporty uczestnika,
obserwacje i opinie nauczycieli.

Kompetencje w zakresie przetwarzania informacji - Wzrost kompetencji w zakresie
przetwarzania informacji uczniow monitorowany i wzmacniany przez opiekundw przez caty
okres realizacji dziatan. Uczniowie musieli w trakcie zaje¢ poznaé podstawy metodyki audytu
dostepnosci, wykorzystujgc anglojezyczne tresci, w tym techniczne stownictwo. Na bazie tego
oraz wiedzy pozyskanej w trakcie zajec¢ opracowali wzory raportéw i broszur oraz je
przygotowali.

Sposdb pomiaru: analiza przygotowanych i zaprezentowanych raportéw oraz broszur, ankiety
oraz indywidualne raporty uczestnikdw, obserwacje i opinie nauczycieli

Kompetencje kadry nauczycielskiej - Wzrost kompetencji pedagogicznych, spotecznych i
osobistych. W dziatania projektowe zostata zaangazowana kadra pedagogiczna (dziatania,
przygotowawcze, mobilno$¢, ewaluacja, upowszechnianie), co pozwolito na podniesienie
kompetencji zawodowych oraz osobistych. Najwiekszymi beneficjentami projektu byli
nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w mobilnosci, pozwolito to na wymiane doswiadczen,
uaktualnienie metod pracy z mtodziezg, mozliwosé zgtebienia tematyki zwigzanej z metodami
dydaktycznymi — metoda projektowa, a takze wzrost kompetencji jezykowych. Udziat w
projekcie uswiadomit nauczycielom potrzebe ciggtego doskonalenia, wiedza i doswiadczenia
przywiezione z mobilnosci przyczyniaja sie do zwiekszenia jakosci ksztatcenia i efektywniejszej
pracy z mtodzieza.

Sposdb pomiaru: Prowadzony na podstawie samooceny nauczycieli oraz w oparciu o
indywidualne rozmowy i obserwacje postaw.

Kompetencje w zakresie zarzadzania projektami - Wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania
projektami mobilnosciami w dziedzinie uczniéw przez kadre Szkoty. Szkota po raz pierwszy
realizowata projekt wspétpracy ponadnarodowej zwigzany z mobilnoscig ucznidéw. Efektem



dziatan jest zdobyte doswiadczenie i wiedza, ktdra pozwala na sprawng realizacje tego typu
projektédw. Rezultatem podjetej wspodtpracy sg nowe narzedzia, procedury wspierajgce
proces realizacji zadan projektowych. Wzrost kompetencji kadry w tym zakresie moze zostac
przeniesiony na pozostate aspekty dziatalnosci szkoty, co do doprowadzi do zwiekszenia
jakosci realizowanych dziatan oraz zaangazowanie w podobne przedsiewziecia w przysztosci.

Sposéb pomiaru: analiza dokumentacji projektowej, ewaluacja zrealizowanych dziatan

9. Ewaluacja
Prosimy opisaé w jaki sposdb przeprowadzono ewaluacje w trakcie realizacji przedsiewziecia
oraz podac zastosowane metody. (10 000)

Za realizacje procesu ewaluacji dziatan projektowych odpowiedzialny byt beneficjent projektu, ktéry
wspierany byt przez Partnera, w szczegdlnosci w zakresie oceny efektow ksztatcenia w trakcie
mobilnosci. Ewaluacja miata za zadanie okreslenie w jakim stopniu cele i rezultaty projektu zostaty
osiggniete w kroétkiej i dtugiej perspektywie. Dziatania w obszarze oceny realizacji przedsiewziecia byty
prowadzone w trakcie catego projektu z uwzglednieniem trzech gtéwnych etapéw: okresu przed
mobilnoscia, przygotowan uczestnikdw oraz mobilnosci uczniéw i dziatan zrealizowanych po powrocie
do kraju.

Etap | Ewaluacji

Realizacja dziatan w ramach tego etapu odbyta sie po rekrutacji uczestnikdw, przed ich przystgpieniem
do zadan przygotowujgcych mtodziez do odbycia mobilnosci. W tym kroku Szkofa skupita sie na
okresleniu bazowego poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow w celu dostosowania dziatan
przygotowawczych do potrzeb i luk w kompetencjach pod kontem zaje¢ przed mobilnoscig, oraz
dziatan wynikajgcych z samej mobilnosci. W ramach tych dziatan Dyrekcja przeanalizowata dotychczas
realizowany program ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem takich przedmiotow jak
informatyka, jezyk obcy, historia, geografia, wiedza o spoteczenstwie, analizie poddane zostaty réwniez
wyniki ksztatcenia zakwalifikowanych uczniéw w wyzej wymienionych przedmiotach. W ramach tego
etapu odbywaty sie réwniez spotkania i konsultacje z uczniami dotyczace ich oczekiwan co do
planowanej mobilnosci. Przeprowadzone dziatania pozwolity na identyfikacje obszaréw wymagajgcych
poprawy w perspektywie przysztych dziatan przygotowawczych. Pozwolito to na lepsze dopasowanie
tresci i poziomu nauczania do indywidualnych predyspozycji ucznidw.

Strona grecka przeprowadzita analize potrzeb we wtasnym zakresie.

Etap Il Ewaluacji

Na tym etapie zostata przeprowadzona ewaluacja zakonczonych dziatan przygotowawczych
uczestnikdw przed odbyciem mobilnosci ponadnarodowej. W ramach realizowanych przygotowan
zbadano kompetencje odnoszace sie do przeprowadzonych zaje¢. W ramach ewaluacji uczestniczy
zostali poproszeni o wypetnienie testow, ankiet oraz indywidualnych raportéw w celu okreslenia
przyrostu wiedzy i umiejetnosci pod kontem planowanej mobilnosci. Do oceny tego etapu przydatne
byty réwniez opinie i spostrzezenia oséb odpowiedzialnych za realizacje szkolen. W ramach badania
jakosci, przydatnosci a takze form prowadzenia zajeé przydatne okazaty sie réwniez ankiety, ktére
uczestnicy projektu wypetniali przed odbyciem mobilnosci. Zebrane dane pozwolity zweryfikowac
wiedze i umiejetnosci uczestnikdéw przed wyjazdem do Grecji.



Etap Il Ewaluacji

Etap ten obejmowat zaréwno dziatania prowadzone w trakcie realizowanej mobilnosci jak i po
powrocie do kraju w trakcie upowszechniania rezultatéw. Punktem wyjscia do okreslenia kluczowych
kompetencji uczestnikdéw byto wypetnienie indywidualnego raportu ucznia przed mobilnoscig, w
ktérym znajdowata sie cze$s¢ podsumowujgca samoocene ucznia, jak i czes¢ wypetniana przez
nauczycieli i Koordynatora stanowigca ocene zewnetrzna ucznia przed mobilnoscig. Raport ten odnosit
sie do dziatan projektowych i miat na celu wskazanie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci uczestnika
przed przystgpieniem do lekcji, ktore odbywaty sie w Platon Schools. W trakcie trwajacej 5 dni
mobilnosci praca uczestnikdw w miedzynarodowych grupach byta stale monitorowana i oceniana
przez nauczycieli petnigcych role opiekundw, zaréwno polskich jak i greckich. Kadra monitorowata
zaangazowanie uczestnikow w projekt, aktywnos¢, zdobywang wiedze oraz umiejetnosci, zachowanie
oraz wspotprace w grupie. Codziennie odbywaty sie spotkania ewaluacyjne na ktérych omawiane byty
postepy, a takze kwestie wymagajgce doskonalenia. Kazdy uczestnik potwierdzat swéj udziat w
zajeciach poprzez podpisywanie sie na listach obecnosci. Na koniec mobilnosci kazda z grup
zaprezentowata efekty swojej pracy tj. broszura projektowa i raport z audytu, ktére byty przedmiotem
oceny pracy kazdego uczestnika. Ocena efektow ksztatcenia zostata réwniez zawarta w karcie oceny
ucznia, ktéra przygotowali nauczyciele, realizujgcy z miodziezg zadania projektowe w Grecji.
Potwierdzeniem odbycia mobilnosci byty certyfikaty, jakie otrzymaty wszystkie osoby biorgce udziat w
projekcie. Po powrocie do kraju uczestnicy po raz kolejny wypetnili indywidualne raporty oraz ankiety,
ktore miaty na celu okreslenie przyrostu kluczowych kompetencji szkolnych i osobistych, wiedzy,
umiejetnodci bedacych efektem zrealizowanych dziatan. Na podstawie zebranych informacji,
uzupetnionych przez opiekundw biorgcych udziat w mobilnosci, powstaty raporty, ktére ocenity efekty
ksztatcenia oraz stopien realizacji celéw projektu na poziomi indywidualnego uczestnika jak i
globalnym. Ewaluacji podlegaty rowniez dziatania upowszechniajace, ktore pozwolity na ocene stopnia
realizacji zadan zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

W procesie ewaluacji dokonano oceny reakcji uczestnikédw na dziatania projektowe, skupiajac sie
gtownie na efektach ksztatcenia, biorgc pod uwage wybrane kluczowe kompetencje zwigzane z
dziataniami projektowymi, kompetencje spoteczne, osobiste i kulturowe. Ocenie dziatan projektowych
poddano rowniez kwestie zwigzane z terminowoscig realizowanych prac w poréwnaniu do
harmonogramu, jako$¢ dziatan, wspétpracy z partnerem, stopien realizacji celéw oraz rezultatéow
projektu. Kompleksowy proces ewaluacji obejmujgcy wszystkie etapy projektu pozwolit na ocene
szerokiego spektrum dziatan, ich jakos¢ oraz przydatnosci.

Narzedzia i metody jakie zostaty wykorzystane w procesie ewaluacji:

- listy obecnosci na zajeciach przygotowawczych;

- testy kompetencji z jezyka angielskiego oraz zaje¢ kulturowych na etapie przygotowan;

- listy obecnosci z mobilnosci;

- raport z przeprowadzonych dziatan instytucji przyjmujacej;

- certyfikaty;

- indywidualne raporty uczestnikow przed i po mobilnosci;

- ankiety kompetencji i samooceny z przeprowadzonych dziatan przygotowawczych i mobilnosci;
- indywidualne karty oceny ucznia z mobilnosci przygotowane przez nauczycieli towarzyszgcych
- materialne rezultaty projektu (broszury, raporty z audytu)

- opinie i spostrzezenia oséb prowadzacych przygotowania, oséb towarzyszgcych mtodziezy w trakcie
realizacji mobilnosci;



10. Promocja oraz upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow

1. Prosimy opisac¢ jak promowano przedsiewziecie wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej?
(10 000)

Zgodnie z zatozeniem wniosku o dofinansowanie zaréwno Beneficjentowi jak i Partnerowi zalezato na
dotarciu z informacjami i rezultatami projektu gtownie do spotecznosci szkolnej oraz srodowiska
lokalnego. W ramach tego obszaru prowadzono dziatania upowszechniajgce oraz promujace realizacje
projektu. Przekazywanie informacji oraz dzielenie sie rezultatami realizowane byto w najwiekszej
mierze poprzez bezposredni kontakt uczestnikdw projektu w réznego typu odbiorcami, gtéwnie
mtodziezg szkolng, cztonkami rodzin, kolegami i kolezankami. Promowanie rezultatéw rozpoczeto sie
juz na etapie realizacji mobilnosci, ostatniego dnia projektu w Szkole przyjmujacej zostato
zorganizowane spotkanie, podczas ktdrego uczniowie w miedzynarodowych grupach przedstawili
efekty swojej tygodniowej pracy. Na prelekcje zostali zaproszeni uczniowie oraz nauczyciele Platon
Schools, ktérzy mogli zobaczyé wypracowane raporty oraz broszury, ktore zostaty oméwione przez
przedstawicieli grup projektowych. Po powrocie do kraju uczestnicy projektu kontynuowali proces
promowania przedsiewziecia. Uczniowie przygotowali prezentacje z wyjazdu, wydrukowano
przygotowane w Grecji broszury. Mtodziez zorganizowata spotkanie z kolegami ze Szkoty, podczas
ktorego opowiadali o projekcie, wiedzy i umiejetnosciach jakie nabyli, przekazywali pozytywny wptyw
projektéw edukacyjnych na rozwéj kompetencji kluczowych, spotecznych, kulturowych, osobowych.
Podsumowaniem dziatan upowszechniajgcych byto zorganizowanie spotkania informacyjnego, na
ktore zaproszono ucznidw catej Szkoty, przedstawicieli lokalnych wifadz oraz prase. Spotkanie
poprowadzili uczestnicy projektu, ktérzy przed szerokim audytorium zaprezentowali efekty swojej
pracy oraz opowiedzieli o problemie wykluczen cyfrowych jaki dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatanie te miaty na celu nie tylko promowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ale réwniez miaty
motywowac innych do dalszego doskonalenia, wytezonej pracy oraz uczestnictwa w podobnych
projektach w przysztosci. Miaty takze zwrdéci¢ uwage na wykluczenia cyfrowe, z ktérymi borykajg sie
osoby niepetnosprawne. Z podsumowania projektu ukazata sie wzmianka o lokalnej prasie, co
pozwolito na to, aby o projekcie dowiedziata sie lokalna spotecznos¢ i osoby nie korzystajgce z
Internetu. Aby promowac projekt i udostepniaé jego rezultaty materialne, produkty projektu zostaty
udostepnione na stronie internetowe] szkoty polskiej, informacja o projekcie znalazta sie réwniez na
stronie naszego greckiego partnera. Prezentacje, broszury i raporty, ktére zostaty wytworzone w trzech
jezykach mozna caty czas pobrac co zwieksza trwatosc rezultatéw i jest elementem promocji projektu.

Metody bezposrednie za pomoca ktérych promowano realizacje projektu wsréd spotecznosci szkolnej
i lokalnej:

- Spotkania informacyjne z rowiesnikami;

- Panele dyskusyjne potgczone z warsztatami przygotowanie przez uczestnikdéw dla klas pierwszych I
LO w Pabianicach;

- Spotkanie podsumowujace z udziatem zaproszonych gosci;

Metody posrednie za pomocg ktdrych promowano realizacje projektu wsrdd spotecznosci szkolnej
i lokalnej:

- Promocja rezultatow projektu poprzez witryny www Szkoty, Partnera, portalu spotecznosciowego
Facebook;



- Rozpowszechnianie wielojezycznych efektéw prac mtodziezy za posrednictwem Internetu;
- Broszura projektowa podsumowujgca dziatania projektowe;

- Materiaty drukowane tj. broszury, ulotki, plakaty

Wybrane materialne rezultaty projektu zostaty wytworzone w trzech wersjach jezykowych, aby mogty
by¢ rozpowszechnianie nie tylko w Polsce, ale réwniez w Grecji. Grecki Partner projektu réwniez podjat
sie dziatan upowszechniajgcych zamieszczajgc na swojej stronie internetowej wpis dotyczacy
realizowanych dziatan z mozliwoscig pobrania broszur i raportéw wykonanych przez uczniéw.

Szkota planuje kontynuowaé, dalsze promowanie projektu poprzez udziat w targach edukacyjnych,
spotkaniach pozaszkolnych, ktdre na czas epidemii zostaty wstrzymane.

2. Prosimy opisac jakie dziatania zrealizowano w celu upowszechniania rezultatéw oraz do
jakich grup kierowane byty te dziatania? (10 000)

Szkotfa dotozyta wszelkich staran, aby informacje o projekcie oraz jego rezultatach zostaty szeroko
upowszechnione i utrwalone w srodowisku lokalnym zaréwno w Polsce jak i w Grecji. Beneficjent
twierdzi, iz wytworzone w trakcie realizacji mobilnosci materiaty podejmujg aktualng tematyke
i wspierajg walke z wkluczeniami cyfrowymi oséb z niepetnosprawnosciami, co moze przektadac sie na
poprawe jakosci dziatan w tym zakresie. Aby dotrze¢ od najszerszego grona odbiorcéw Szkotfa oraz
partner wykorzystali wiele narzedzi oraz kanatéw komunikacji. Upowszechnianie rezultatdw projektu
bazowato na wytworzonych w ramach projektu broszurach oraz raportach z audytu, ktére stanowity
podsumowanie zrealizowanej mobilnosci oraz nabytych w trakcie jej trwania kompetencji.

Kanaty komunikacji oraz grupy docelowe

1.Strona internetowa Szkoty. Jej gtéwnymi uzytkownikami byli uczniowie, nauczyciele, rodzice
ucznioéw, kandydaci do klas I, instytucje publiczne zainteresowane nawigzaniem wspotpracy ze szkota,
w tym potencjalni pracodawcy, oraz nowi partnerzy do projektéw ponadnarodowych. Na stronie
zostata umieszczona zaktadka, w ktérej umieszczane byty wszelkie informacje o realizacji projektu w
tym materialne efekty pracy mtodziezy. Partner projektu rowniez umiescit informacje o realizowanych
dziataniach na swojej witrynie www.

2. Media spotecznosciowe. Na potrzeby projektu zostat utworzony profil na portalu spotecznosciowym
Facebook, na ktorym umieszczone zostaty efekty pracy mtodziezy, tresci te udostepnione zostaty w
jezyku angielskim, co w znaczacym stopniu wptywa na zasieg odbieranych tresci. Dodatkowo na profilu
Szkoty réwniez pojawity sie fotorelacje z realizowanych w Grecji dziatan. Narzedzie jakim sg media
spotecznosciowe pozwalajg na dotarcie do szerokiego grona odbiordw, tj. ucznidw, nauczycieli, innych
szkoét, spotecznosci lokalnej, regionalnej, europejskiej, przedstawicieli rynku pracy, organizacji
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych i innych podmiotéw zainteresowanych tg tematyka.

3.Prasa lokalna. Gtéwnymi odbiorcami byli wszyscy mieszkancy powiatu pabianickiego nie korzystajgcy
z Internetu. Kanat ten jest szczegdlnie wazny, poniewaz’ ma najwieksze znaczenie i zasieg na zewnatrz
organizacji, co pozwolito na dotarcie do oséb nie zwigzanych ze szkota, partnerem i uczestnikami
projektu funkcjonowania w przestrzeni lokalnej. Po spotkaniu podsumowujgcym pojawita sie notka
prasowa w lokalnej gazecie.



4.Spotkania promocyjno-informacyjne w szkole. Dziatania te byly skierowane do wszystkich ucznidw i
kadry nauczycielskiej w szkole, rodzicéw, wtadz, wszystkich zainteresowanych. W trakcie tych spotkan
mtodziez opowiadata o projekcie, o jego rezultatach, przekazywata zdobytg wiedze, umiejetnosci oraz
doswiadczenia.

5.Plakaty i broszury informacyjne — przedstawiajgce materialne efekty pracy mitodziezy, zostaty
wydrukowane i dystrybuowane podczas spotkan mtodziezy z zainteresowanymi osobami, ponadto,
broszury projektowe oraz ulotki znalez¢ mozna na stronie internetowej szkoty oraz partnera.

6.Promocja realizowana przez uczestnikdéw. Zaangazowanie uczniéw w rozmowy z réwiesnikami i
innymi osobami z ich otoczenia obejmujgce wrazenia z projektu, nabyte kompetencje i kwalifikacje
wptyw projektu na postawy, osobowos¢ i plany ucznidw.

7.Dystrybucja broszury informacyjnej - W ramach dziatan szkotfa rozestata maile do innych Szkét z
regionu, przedstawicieli samorzadu w ktérych zamiescita materialne efekty projektu oraz
przygotowang broszure informacyjng dotyczgcg podsumowania zrealizowanych dziatan.

http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/informacje-o-projekcie/

http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/rekrutacja/

http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/przygotowania/

http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/mobilnosc/

http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/rezultaty/

http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/podsumowanie/

https://platon.edu.gr/

https://www.facebook.com/Mobilno%C5%9B%C4%87-uczni%C3%B3w-jako-narz%C4%99dzie-
wspieraj%C4%85ce-walk%C4%99-z-wykluczeniem-cyfrowym-114500150003727/

https://www.facebook.com/2lopabianice/photos/pcb.2603873346345845/2603869256346254/?typ
e=3& tn =HH-

R&eid=ARDICvVIEIMJ9IscuE) EMDFg5xbuXsHS7zUDBZ9walisuztrByTSkaOsQdDrvsBxYO2r9RhfmhyPQe
4R

Prosimy opisa¢ wptyw na uczniéw, opiekundw oraz organizacje uczestniczagce w realizacji
przedsiewziecia. (10 000)

Realizacja dziatan projektowych wywarta szeroki wptyw na wszystkich uczestnikdw projektu oraz
zaangazowane strony, a takze dzieki realizacji dziatan upowszechniajacych oddziatywata na srodowisko
lokalne, regionalne i europejskie.

Wsrdd grup docelowych na ktére projekt wywierat wptyw mozemy wymienic ucznidw biorgcych udziat
w mobilnosci w tym réowniez mtodziez grecka oraz osoby o zmniejszonych szansach, opiekunéw strony
polskiej i greckiej, kadre zaangazowang w koordynacje dziatan projektowych oraz pozostatych
interesariuszy na poziomie lokalnym regionalnym i europejskim.


http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/informacje-o-projekcie/
http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/rekrutacja/
http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/przygotowania/
http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/mobilnosc/
http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/rezultaty/
http://www.2lopabianice.edu.pl/projekt/podsumowanie/
https://platon.edu.gr/
https://www.facebook.com/Mobilno%C5%9B%C4%87-uczni%C3%B3w-jako-narz%C4%99dzie-wspieraj%C4%85ce-walk%C4%99-z-wykluczeniem-cyfrowym-114500150003727/
https://www.facebook.com/Mobilno%C5%9B%C4%87-uczni%C3%B3w-jako-narz%C4%99dzie-wspieraj%C4%85ce-walk%C4%99-z-wykluczeniem-cyfrowym-114500150003727/
https://www.facebook.com/2lopabianice/photos/pcb.2603873346345845/2603869256346254/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDICvIEIMJ9lscuEJ_EMDFg5xbuXsHS7zUDBZ9waLisuztrByTSkaOsQdDrvsBxYO2r9RhfmhyPQe4R
https://www.facebook.com/2lopabianice/photos/pcb.2603873346345845/2603869256346254/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDICvIEIMJ9lscuEJ_EMDFg5xbuXsHS7zUDBZ9waLisuztrByTSkaOsQdDrvsBxYO2r9RhfmhyPQe4R
https://www.facebook.com/2lopabianice/photos/pcb.2603873346345845/2603869256346254/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDICvIEIMJ9lscuEJ_EMDFg5xbuXsHS7zUDBZ9waLisuztrByTSkaOsQdDrvsBxYO2r9RhfmhyPQe4R
https://www.facebook.com/2lopabianice/photos/pcb.2603873346345845/2603869256346254/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDICvIEIMJ9lscuEJ_EMDFg5xbuXsHS7zUDBZ9waLisuztrByTSkaOsQdDrvsBxYO2r9RhfmhyPQe4R

Ocena wptywu projektu zostata dokonana na podstawie ewaluacji dziatan projektowych, obserwaciji,
opinii, a takze wpisaniu dziatan projektowych w ramy strategii regionalnych oraz ponadnarodowych.
W najwiekszym stopniu szkofa byta w stanie oszacowac¢ wptyw realizacji mobilnosci na uczniéw,
posiadata do tego narzedzia pozwalajgce skutecznie monitorowac oraz mierzy¢ oddziatywanie projektu
na mtodziez.

1.Uczniowie - najwieksze korzysci z realizacji Ponadnarodowej Mobilnosci Ucznidw osiggneli
uczniowie, ktdrzy aktywnie brali udziat w zrealizowanym projekcie. Najistotniejsze oddziatywanie
widzimy w obszarze kompetencji kluczowych uczniéw, w tym przede wszystkim wzmocnione zostaty
kompetencje jezykowe, cyfrowe, spoteczne, osobiste, kulturowe oraz w zakresie przetwarzania
informacji. Potwierdzajg to dziatania ewaluacyjne, podczas ktorych przeanalizowano efekty pracy
ucznidw, zmierzono przyrost wiedzy oraz umiejetnosci. Dzieki realizacji mobilnosci w
miedzynarodowym s$rodowisku uczniowie nauczyli sie pracy w grupie, otwartosci, tolerancji,
poszanowania odmiennych kultur. Udziat w projekcie pozwolit uczniom zwiekszyé motywacje do nauki,
zaspokoit potrzebe poznawania swiata i kultur, wysoka satysfakcja z dziatan zrealizowanych w trakcie
trwania projektu zostata potwierdzona ankietami oraz indywidualnymi raportami uczestnikow.
Realizacja projektu wptyneta takze pozytywnie na osoby o zmniejszonych szansach. Szesnastu uczniéw
biorgcych udziat w dziataniach nalezato do grupy o zmniejszonym potencjale z powodow
gospodarczych, spotecznych, kulturowych geograficznych czy zdrowotnych. Zaangazowanie w
dziatania oséb narazonych na wykluczenia spoteczne zwiekszyto ich potencjat, umozliwito dostep do
atrakcyjnych form podnoszenia kompetencji, a takze przeciwdziatato i niwelowato skutki czynnikéw
dewaloryzujacych. Projekt odnosit sie do problemoéw osdb niepetnosprawnych, dzieki czemu mtodziez,
ktora wzieta udziat projekcie jest bardziej swiadomi barier jakie osoby te napotykajg w cyfrowym
Swiecie i potrafig im przeciwdziataé. Wptyw projektu odnosi sie zaréwno do uczniéw Il LO jak i Platon
Schools, ktorzy z jednakowg intensywnoscig uczestniczyli w dziataniach prowadzonych w Grecji.
Zrealizowany program mobilnosci odpowiadat potrzebom ksztatcenia na poziomie szkoty licealne;j i
wpisywat sie w podstawe programowg MEN i wytycznych w zakresie nauczania przedmiotéw takich
jak jezyk nowozytny, informatyka, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, co spowodowato
zwiekszenie wiedzy w tym zakresie. Szkota planuje poréwnaé¢ wyniki ocen koricowych z wyzej
wymienionych przedmiotéw, aby zweryfikowa¢ wptyw mobilnosci na kompetencje w tym zakresie.
Posrdd ucznidw, ktorzy wzieli udziat w mobilnosci wida¢ wzrost zaangazowania w dziatania na rzecz
szkoty oraz aktywnosé w podnoszeniu swoich kompetencji poprzez udziaty w konkursach i zajeciach
dodatkowych. Realizacja projektu wywarta pozytywny wptyw w wielu aspektach zycia mtodych ludzi
poprzez zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci szkolnych, wzrost kompetencji osobistych spotecznych i
kulturowych.

2. Opiekunowie i Kadra Zarzadcza i Szkota — Nauczyciele, ktdrzy wzieli udziat w mobilnosci nabyli nowe
doswiadczenia i podniesli swoje umiejetnosci zawodowe wykorzystywane w pracy z mtodzieza.
Realizacja mobilnosci i zaje¢, ktére odbywaty sie zgodnie ze wzorcem metodyki projektowej
realizowanej na co dzied w greckich placdwka, ktérej celem jest aktywne wigczanie mtodziezy w
prowadzone zajecia w oparciu o duzg samodzielno$¢ i mozliwos¢ wyboru dowolnosci w doborze
srodkéw uzyskania celu, byta obiektem wymiany doswiadczen i wzorcédw nauczania kadry. Nauczyciele
ze strony polskiej i greckiej zostali wtgczeni w realizacje programu mobilnosci co przyczynito sie do
wzrostu ich kompetencji zwigzanego z pracg z mtodziezg, poznania nowych form prowadzenia zajec,
lepszemu poznaniu tematyki zwigzanej z wkluczeniami cyfrowymi, wzrostu kompetencji jezykowych,
kulturowych i spotecznych. Doswiadczenia i spostrzezenia wynikajgce z udziatu w projekcie zostaty
upowszechnione wsrdéd kolegdéw z pracy, co oddziatuje na obszarze jakosci pracy catej szkoty. Oprocz



kadry nauczycielskiej zaangazowanej w przygotowanie i realizacje mobilnosci, projekt wywart réwniez
duzy wptyw na kadre zarzadzajgcg. Mobilno$é realizowana w ramach tego projektu byta dla 1l LO
pierwszym tego typu przedsiewzieciem, w ktérym udziat jako partner, brafa instytucja spoza polski.
Szkota wspierana doswiadczeniem partnera wypracowata liczne narzedzia, metody oraz procedury
zarzgdzania projektem, ktére pozwalajg na sprawng i efektywna realizacje i monitorowanie zadan. Na
zwiekszenie kompetencji kadry w obszarze zarzadczym miaty rdwniez wpltyw organizowane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji szkolenia w ktdrych brat udziat Dyrektor szkoty jako osoba
odpowiedzialna za realizacje dziatan. Efektem tych dziatan sg doswiadczenia, ktére mogg zostac
wykorzystane w przysztosci. Partnerzy zgodnie stwierdzili pozytywny wptyw projektu na ucznioéw jak i
instytucje i w przysztosci podjeta zostanie préba ponownej wspdtpracy w ramach dziatania
Ponadnarodowej Mobilnosci Ucznidw. Poprzez realizacje projektu Szkotfa zyskata skuteczne narzedzie
pozwalajgce na motywacje ucznidéw do lepszej nauki i wiekszego zaangazowanie w zycie Szkoty.
Realizacja mobilnosci wptywa na atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej liceum, co przektada sie na
zainteresowanie wsrdd kandydatdw na  przysztych ucznidw szkoty. Dzieki dziataniom
upowszechniajgcym i informacyjnym rosnie prestiz szkoty jako placowki postepowej, innowacyjnej
realizujgcej wspotprace ponadnarodowa.

3. Instytucja partnerska — Platon School zyskat nowego partnera z polski, z ktérym moze realizowad
projekty edukacyjne na rzecz podnoszenia kompetencji mtodziezy oraz kadry pedagogicznej. Projekt
byt okazjg do wymiany doswiadczen, wiedzy oraz umiejetnosci pracy z mtodziezg. Kadra aktywne
biorgca udziat w mobilnosci, ktéra przygotowata i realizowata program zyskata nowe kompetencje oraz
nawigzata kontakty z polskimi nauczycielami. Projekt przyczynit sie do wzrostu kompetencji kluczowych
mtodziezy zaangazowanych w zajecia z polskimi uczniami, a wiedza i umiejetnosci, ktére zdobyli sg
przenoszone na innych uczniéw szkoty.

4. Wptyw projektu na otoczenie

Poprzez dziatania promujgce i upowszechniajace rezultaty projektu zostaly rozprzestrzenione i
utrwalone w srodowisku lokalnym. Poprzez promocje na stronach internetowych szkoty, profilach
spotecznosciowych, organizacje spotkan, prase lokalng, dystrybucje materiatéw, lokalna spotecznos¢
mogta dowiedzie¢ sie o realizacji projektu, Zzrédtach jego finansowania, poruszanej tematyce oraz
rezultatach. Zwrécona zostata uwaga na problemy i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz na
sposoby przezwyciezania barier cyfrowych. Dzieki relacjom uczestnikdw projektu odbiorcy informac;ji
zostali zainteresowani tematykg poznawania nowych krajéw, kultur, poza formalnymi formami
ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie. Dodatkowo projekt jest przyktadem efektywnego
wykorzystywania srodkow europejskich i stanowi inspiracje do podejmowania podobnych dziatan.
Mtodzi ludzie posiedli kompetencje przydatne w dalszej edukacji i podczas podejmowania pierwszego
zatrudnienia, co moze wzmacnia¢ ich potencjat i wptywaé pozytywnie na rynek pracy poprzez
dostarczenie pracodawcg kompetentnych, wszechstronnie wyksztatconych pracownikéw.

5.Wptyw na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim

Projekt przyczynit sie do wdrazania celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-
2020 poprzez podniesienie kompetencji kluczowych, wiedzy i praktycznych umiejetnosci
dostosowanych do wymogu rynku pracy, wzrost szans na zatrudnienie, co za skutkuje zmniejszeniem
bezrobocia w regionie. Doskonalenie metod pracy kadry pedagogicznej przyczynia sie do rozwoju
efektywnego ksztatcenia ogdlnego. Projekt jest inwestycjg w wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
ktére przynoszg korzysci nie tylko uczestnikom i szkole, ale catemu spoteczenstwu, przyczyniajac sie do
wzrostu gospodarczego kraju oraz zapewnieni dobrobyt jego obywatelom. Projektu na poziomie
krajowym przyczynia sie do rozwoju wspodtpracy polsko-greckiej, umacniania strategicznych,



instytucjonalnych powiazan miedzy krajami, oraz promuje Polske za granica. Projekt przyczynia sie do
osiggniecia celdéw strategii ,,Europa 2020” w zakresie edukacji i walki z wkluczeniami spotecznymi.



